
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat sławieński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy działów kadr

Projektanci grafiki i multimediów

Agenci ubezpieczeniowi

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Asystenci nauczycieli

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Nauczyciele szkół specjalnych

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Fizjoterapeuci

Artyści plastycy

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Fotografowie

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Technicy mechanicy

Fryzjerzy

Pomoce domowe i sprzątaczki

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Cieśle i stolarze budowlani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


