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Wprowadzenie

Jednym z zadan samorzadu powiatu, wynikajgcym z artykutu 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku poz. 149 ze zm.), jest opracowanie
powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2016 - 2020 obejmuje zadania zaplanowane do realizacji w
kolejnych 5 latach. Ta perspektywa czasowa jest tozsama z opracowywang
Strategia rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie stawienskim na
lata 2016 — 2020. Nalezy podkresli¢, ze Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest integralng czescig Strategii.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezy w duzej mierze od
srodkow, jakimi Urzad Pracy w Stawnie bedzie dysponowat w latach 2016-2020. Na
wysokos¢ budzetu sktadajg sie srodki z Funduszu Pracy obliczone na podstawie
algorytmu oraz na biezgco pozyskiwane z rezerw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, a takze srodki z Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, a takze z innych zrodet. Nalezy
dodaé, ze Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie realizuje rowniez zadania zwigzane z
rehabilitacjg zawodowg 0so6b niepetnosprawnych, w tym finansowane ze sSrodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Priorytety Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 - 2020 sg zgodne z Krajowym Planem
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 oraz Regionalnym Planem Dziatan

na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim w roku 2016.



1. SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA POWIATU SLAWIENSKIEGO
1.1 Potozenie i powierzchnia

Powiat stawienski potozony jest w pdtnocno-wschodniej czesci wojewddztwa
zachodniopomorskiego, od wschodu graniczy z powiatem stupskim, od zachodu
z powiatem koszalinskim. Jest mniej wiecej rowno oddalony od miast: Koszalina oraz
Stupska, dawniej miast wojewodzkich, teraz gtéwnych miast regionu Pomorza
Srodkowego. Péinocny kraniec powiatu stanowi pas nadmorskich wydm i plaz o
dtugosci 45 km. Powiat stawienski powstat w nawigzaniu do jego historycznych
granic tgczgc w sobie gminy nalezgce poprzednio do wojewddztw: koszalinskiego i
stupskiego, nie jest wiec stabilng jednostkg administracyjng. Obok peryferyjnosci
pofozenia powiat jest miejscem Scierania sie wplywdéw zardwno na poziomie
wojewodztwa, jak i na poziomie gtdwnych miast regionu. Wptywy te dotyczg wielu
dziedzin: szkolnictwa, handlu, ustug, kultury, sportu i turystyki. Peryferyjnos¢

potozenia osfabia atrakcyjnos¢ inwestycyjng powiatu i powoduje jego izolacje.

Pod wzgledem powierzchni i ilosci mieszkancow zaliczany jest do srednich
powiatow w wojewddztwie. Jego powierzchnia zajmuje 1043,26 km? i jest tym samym
11 pod wzgledem wielkosci powiatem w wojewddztwie zachodniopomorskim. Tereny
leSne zajmujg 36,9% powierzchni powiatu, natomiast rolne - 55,4% obszaru.

Powiat stawienski nalezy do obszaréw stabo zaludnionych, s$redni wskaznik
zaludnienia w 2014 r. wynosit 55 oséb na km? podczas gdy przecietnie w

wojewddztwie wskaznik ten ksztattuje sie na poziomie 75 oséb na km?.

W skfad powiatu wchodzi szes¢ jednostek administracyjnych: gminy miejskie
Stawno i Dartowo oraz gminy wiejskie Stawno, Dartowo, Postomino i Malechowo.
Gminy wiejskie nalezg do najstabiej zaludnionych obszaréw w catym wojewddztwie.
Jednostki wchodzgce w skfad powiatu sg zréznicowane pod wzgledem zamoznosci
I typu gospodarki. Na terenie powiatu znajduje sie 161 miejscowosci, w tym 159
miejscowosci wiejskich i tylko 2 miasta: Dartowo i Stawno.



Tabela 1. Powierzchnia i ludnosé gmin tworzacych powiat stawienski.
Stan w dniu 31.12.2014 r.

: . Liczba ludnosci
Lp Wyszczegdlnienie POW|eIr(zc2hn|a W 5 w tym 5
m ogoétem kobiety nalkm
1 | Gmina miejska Dartowo 20 14 059 7 236 696
2 | Gmina miejska Stawno 16 12 825 6 680 810
3 | Gmina wiejska Dartowo 269 8 048 4 008 30
4 | Gmina wiejska Malechowo 227 6 506 3220 29
5 | Gmina wiejska Postomino 227 7 053 3 557 31
6 | Gmina wiejska Stawno 284 8 998 4471 32
Razem 1043 57 489 29 172 55

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W zwigzku z nadmorskim potozeniem powiatu dosy¢ dobrze rozwinieta jest
baza turystyczna. Do najbardziej znanych miejscowosci turystycznych naleza:
Dartéwko, Jarostawiec (w gminie Postomino) oraz Dabki (w gminie wiejskiej
Dartowo). Wiele osrodkéw wypoczynkowych, hoteli, pensjonatéw, campingow z
rozbudowang infrastrukturg o coraz wyzszym standardzie sprzyja rozwojowi turystyki.
Potozenie nad Morzem Baltyckim oraz duza ilo§¢ innych akwenow sprzyja
uprawianiu réznego rodzaju sportow wodnych, m.in. zeglarstwa, kajakarstwa czy
windsurfingu. Przez powiat przebiega wazna droga miedzynarodowa Berlin-

Kaliningrad (krajowa nr 6) oraz linia kolejowa tgczgca Szczecin z Gdanskiem.

1.2. Uwarunkowania demograficzne

Wedtug danych GUS, powiat stawienski zamieszkiwato w kohcu 2014 roku
57489 osbéb, w tym 29172 kobiet (tj. 50,7% ogdétu ludnosci powiatu). Jest to 3,4%
0ogo6tu ludnosci wojewodztwa. W miastach powiatu w 2014 r. mieszkato 26,9 tys.
0soOb, co przetozylo sie na wielkos¢ wskaznika urbanizacji demograficznej, ktory
osiggnat warto$¢ 46,8% i byt nizszy od sredniej dla wojewddztwa (68,7%). W Swietle
przytoczonych danych, powiat stawienski jawi sie jako region stabo demograficznie
zurbanizowany, co jest zjawiskiem niekorzystnym. Liczne obserwacje wskazuja, ze
im wiekszy jest stopien urbanizacji, tym lepsze perspektywy rozwojowe ma dany
region, miasta sg bowiem centrami rozwoju gospodarczego regionu i to one
przyciggajg potencjalnych inwestorow.

Od 2012 r. liczba ludnosci powiatu zmalata o 469 osob (tj. 0,8%). Jest to wyzszy

spadek od sredniej w wojewodztwie, gdzie w analogicznym okresie liczba ludnosci



spadfa o 0,3%. Wedlug prognoz demograficznych GUS tendencja taka bedzie
utrzymywata sie co najmniej do 2035 r. Bezposrednig przyczyng tego zjawiska,
obserwowang juz od kilku lat, jest malejgcy z roku na rok przyrost naturalny oraz
ujemne saldo migracji.

Analizujgc zmiany w strukturze wiekowej ludnosci w powiecie w ciggu dwoch lat
zauwazamy, ze tendencje zmian sg podobne jak w wojewddztwie. Wzrost nastgpit w
grupach: od 5 do 9 lat, od 35 do 44 lat i 55-69 lat, w pozostatych grupach wiekowych
nastgpit spadek liczebnosci. Najwiekszy przyrost zarébwno w powiecie jak i srednio w

wojewddztwie nastgpit w grupie wiekowej od 65 do 69 lat.

Tabela 2.Ludnos$¢ wg wieku w powiecie stawienskim i w wojewédztwie zachodniopomorskim.
Stan w dniu 31.12.2012r.i 31.12.2014 r.

Liczba ludnosci
Powiat stawienski Wojewédztwo zachodniopomorskie
Wiek Przyrost w Przyrost w
2012 2014 poréwnaniu do 2012 2014 poréwnaniu do
roku 2012 w % roku 2012 w %

0-4 3091 2980 96,4 87 298 80 592 92,3

5-9 2 964 3029 102,2 82 156 88 482 107,7
10-14 3123 2954 94,6 81 948 79 140 96,6
15-19 3 862 3463 89,7 99 586 90 342 90,7
20-24 4 291 4251 99,1 117 042 111 409 95,2
25-29 4 555 4170 91,5 139 208 126 408 90,8
30-34 4 580 4 568 99,7 144 046 146 039 101,4
35-39 4 153 4 290 103,3 133 316 138 616 104,0
40-44 3 686 3 800 103,1 107 893 116 918 108,4
45-49 3 566 3442 96,5 103 266 100 009 96,8
50-54 4 396 3939 89,6 126 952 112 227 88,4
55-59 4 583 4 632 101,1 143 918 142 155 98,8
60-64 3979 4 146 104,2 126 879 131 858 103,9
65-69 2162 2 875 133,0 70 305 92 553 131,6
zv?e'j;ji 4967 4 950 99,7 157592 | 158683 100,7
Razem 57 958 57 489 99,2 1721 405 1715431 99,7

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podst. Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014

Z kolei podziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w 2014 r. w powiecie
przedstawiat sie nastepujgco: odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wynosit
19,0% (w wojewddztwie — 17,5%), w wieku produkcyjnym — 63,7% (w wojewddztwie
— 63,8%), a w wieku poprodukcyjnym — 17,3% (w wojewddztwie — 18,7%). Ludnos¢
powiatu stawienskiego w poréwnaniu do sSredniej wojewodzkiej jest stosunkowo

mtoda, nizszy jest tez odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Udziat ludnosci w



wieku produkcyjnym wskazuje wprost na potencjat lokalnego rynku pracy pod

wzgledem podazy sity roboczej,

wojewodzkie;.

w powiecie jest on na poziomie Srednigj

Tabela 3. Ludnosci powiatu stawienskiego na tle wojewédztwa zachodniopomorskiego wg

ekonomicznych grup wiekowych. Stan w dniu 31.12.2012 r. i 31.12.2014 r.

. S Wojewoddztwo
Powiat stawienski . .
zachodniopomorskie
Ludnos¢é w wieku Przyrost w Przyrost w
poréwnaniu poréwnaniu
2012 2014 do roku 2012 2012 2014 do roku
w % 2012 w %
przedprodukcyjnym 11 380 10 946 96,2 308233 | 299 755 97,2
produkcyjnym 37 384 36 618 98,0 1118413 | 1094 655 97,9
poprodukcyjnym 9194 9925 108,0 294 759 321 021 108,9
RAZEM 57 958 57 489 99,2 1721405 | 1715431 99,7

Zrédto: Opracowanie wlasne na podst. Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

2012,2014

Analizujgc zmiany na przestrzeni ostatnich trzech lat zauwazamy, ze zaréwno w

powiecie, jak i w wojewddztwie nastepowat stopniowy wzrost udziatu ludnosci w

wieku poprodukcyjnym, przy jednoczesnym zmniejszaniu sie udziatu ludnosci w

wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym. W powiecie stawiehskim wzrost ten jest

nizszy o 0,9 punktu procentowego, niz srednio w wojewddztwie. Wynika z tego, ze

proces starzenia sie spoteczenstwa w powiecie jest nieco wolniejszy.

Tabela 4. Struktura ludnosci w gminach tworzacych powiat stawienski

Stan w dniu 31.12.2014 r.

EANICRT Wskaznik
Wyszczegélnienie Lou;é'}:ié przedprodukeyjny produkcyjnym poprodukcyjnym C(’jg(r?:‘aoigerf;iﬁ
ogotem % ogétem % ogbtem % Cznego
Gmina miejska
Darlowo 14 059 2340 16,7 8835 62,8 2884 20,5 59,1
Gmina miejska
Stawno 12 825 2281 17,8 7893 61,5 2651 20,7 62,5
Gmina wiejska
Darlowo 8 048 1618 20,1 5264 65,4 1166 14,5 52,9
Gmina wiejska
Malechowo 6 506 1324 20,4 4197 64,5 985 15,1 55,0
Gmina wiejska
Postomino 7 053 1501 21,3 4524 64,1 1028 14,6 55,9
Gmina wiejska
Stawno 8998 | 1882 | 20,9 | 5905 | 656 | 1211 | 135 | 524
Razem 57489 | 10946 | 19,0 | 36618 | 63,7 9 925 17,3 57,0

Zrédlo: Opracowanie wtasne na podst. Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014

Najmniejszy odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym zamieszkuje w gminie Stawno

13,5%, natomiast najwiekszy w miescie Stawno - 20,7%. Moze miec to zwigzek z




migracjg os6b w starszym wieku do miasta, gdzie jest tatwiejszy dostep do opieki
zdrowotnej.

Warto zwroci¢ uwage na relacje pomiedzy grupg nieprodukcyjng (ludnos¢ w wieku
przedprodukcyjnym oraz poprodukcyjnym) a grupg produkcyjng. Stosunek ten
wyraza wskaznik obcigzenia demograficznego. Najmniejsze  obcigzenie
demograficzne wystepuje w gminie wiejskiej Stawno, gdzie wskaznik ten wynosi
52,4%. Im wartos¢ wskaznika obcigzenia demograficznego jest wyzsza, tym sytuacja
jest mniej korzystna. W naszym powiecie sytuacja taka wystepuje w Gminie miejskiej
Stawno, gdzie wskaznik obcigzenia wynosi — 62,5%. Jednak $rednio w catym
powiecie wspotczynnik obcigzenia demograficznego w 2014 r. ksztattowat sie na

wyzZszym poziomie niz przecietnie w wojewodztwie (56,7%) i wyniost 57,0%.

Stosunkowo korzystng sytuacje demograficzng powiatu ostabia do$¢ wysokie saldo
migracji statej. Jest to wazny miernik charakteryzujgcy przebieg procesow
demograficznych. Dla Powiatu stawienskiego saldo migracji statych na 1000
mieszkancoéw w 2014 roku byto ujemne i wynosito: — 4,6 (w wojewoédztwie: — 1,4) sg
to gtownie migracje wewnetrzne do innych miast, Swiadczgce o odptywowym
charakterze tego obszaru. £gcznie w roku 2014 zanotowano naptyw do powiatu 594
0s6b, w tym 563 osoby w ruchu wewnetrznym oraz 31 osob z zagranicy, natomiast
odptyw wynidst 862 osoby (753 w ruchu wewnetrznym, 109 oséb za granice). Saldo
migracji ma tendencje rosngcg, w 2012 roku wynosito: — 169, w 2014 roku: - 268.
Jest to dos¢ wazny wskaznik pozycji konkurencyjnej powiatu. Ludzie wybierajg
miejsca, ktére wydajg im sie lepsze, bardziej atrakcyjne pod réznymi wzgledami.

Powiat stawiennski ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 39, odpowiada to
przyrostowi naturalnemu 0,7 na 1000 mieszkancéw powiatu. Wojewddztwo
zachodniopomorskie ma ujemny przyrost naturalny wynoszgcy: - 749, co odpowiada
przyrostowi naturalnemu: -0,4 na 1000 mieszkancow zachodniopomorskiego. Od
kilkku lat obserwujemy zarowno w wojewodztwie jak i w powiecie z roku na rok

malejgcy przyrost naturalny.

1.3 Uwarunkowania ekonomiczne

Wskazniki charakteryzujgce rynek pracy w powiecie stawienskim wskazujg na
dwie gtéwne cechy. Jest to obszar rozwoju turystyki na terenach nadmorskich oraz
rolnictwa na pozostatych terenach (wiejskich). W Zadnym innym powiecie

wojewddztwa nie funkcjonuje tak wiele indywidualnych gospodarstw rolnych.



Rolnictwo jest zrodtem utrzymania dla okoto 4 pracujgcej ludnosci — ma ono zatem
spory wptyw na miejscowy rynek pracy.

Rolnictwo jednak nie oferuje wielu nowych miejsc pracy, a poniewaz popyt na zajecie
w innych branzach nie wystepuje w najblizszej okolicy, ludzie, ktérzy chcg znalez¢
zatrudnienie szukajg go poza granicami miejscowosci, w najblizszych miastach.
Ws&rdéd aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu stawienskiego 3 683 osoby
wyjezdzajg do pracy do innych gmin, a 1 923 pracujacych przyjezdza do pracy spoza

gminy - tak wiec saldo przyjazdow i wyjazdéw do pracy wynosi: -1 760.

W powiecie stawienskim w 2014 r. w rejestrze REGON zarejestrowane byty
5903 podmioty gospodarki narodowej. W poréwnaniu do 2012 r. ich liczba wzrosta o
0,85%.

Sposréd ogotu podmiotéw funkcjonujgcych na terenie powiatu w koncu 2014 r.
96,2% (5676) nalezato do sektora prywatnego, a tylko 3,8% (227) do sektora

publicznego.

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
stawienskim w 2012 - 2014 roku

Wyszczegdlnienie rok 2012 rok 2013 rok 2014
Podmioty gospodarcze 5853 5908 5903

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS , Banku Danych Regionalnych.

Analiza struktury podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON wedtug
liczby pracujgcych wskazuje na dominacje podmiotéw mikro, tj. zatrudniajgcych do
9 o0sob, ktére w 2014 r. stanowity 96,5% ogotu jednostek funkcjonujgcych na terenie
powiatu. Podmioty mate, o liczbie zatrudnionych od 10 do 49 osd6b stanowity 2,9%, a
podmioty S$rednie 0,5%. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug klas

wielkosci w powiecie byfa typowa dla catego wojewddztwa.

Tabela 6.Struktura podmiotéw gospodarczych wedtug wielkosci zatrudnienia

. e Liczba zatrudnionych odsetek
ok . . x 1000 i mikrofir
podmiotow 0-9 10-49 50-249 | 250-999 - . m
wiecej
2014 5903 5698 173 30 2 0 96,5%
2013 5908 5699 175 32 2 0 96,5%
2012 5853 5649 169 32 3 0 96,5%

Zrédto :Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Banku Danych Regionalnych
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Zaledwie dwie firmy w powiecie zatrudniajg powyzej 250 pracownikow, sg to
Zaktady Drzewne POLDAN w Stawnie oraz Firma ABWood Sp. z 0.0. (zatrudniajgca

ponad 600 os6b) zajmujgca sie rowniez przemystowym przerobem drewna.

1.4. Uwarunkowania edukacyjne

Sposréd mieszkancéw powiatu stawienskiego 14 929 oséb jest w wieku
potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 7 225 kobiet oraz 7 704 mezczyzn). Wedtug
Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 11,1% Iludnosci posiada
wyksztatcenie  wyzsze, 1,7% wyksztalcenie policealne, 14,3% Srednie
ogodlnoksztatcgce, a 13,8% sSrednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym legitymuje sie 25,6% mieszkancow powiatu stawienskiego,
gimnazjalnym 6,6%, natomiast 24,5% podstawowym ukonczonym oraz 2,4%

mieszkancow zakonczyto edukacje przed ukonczeniem szkoty podstawowe;.

Tabela 7. Poziom wyksztalcenia mieszkancow powiatu stawienskiego (w wieku 13 lat i wiecej)
na tle wojewoédztwa zachodniopomorskiego i Polski

Powiat stawienski Wojewodztwo Polsk
Wyksztatcenie Kobiety | Mezczyzni | Ogdtem | zachodniopomorskie oiska
% % %

Wyzsze 13,2 8,9 111 17,6 17,9
Policealne 2,5 1,0 1,7 2,7 2,7
Srednie 17,2 11,1 | 143 13,2 12,5
ogdlnoksztatcgce
Srednie zawodowe 12,8 14,9 13,8 17,3 18,1
Zasadnicze zawodowe 18,3 33,2 25,6 21,9 22,9
Gimnazjalne 6,2 7,0 6,6 5,2 5,2
Podstawowe ukonczone 26,8 22,1 24,5 20,3 19,3
Podstawowe
nieukonczone i bez 3,0 18 2,4 1,8 1,4
wyksztatcenia

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Regionalnych, Polska w liczbach

W poréwnaniu do Sredniej krajowej i wojewddzkiej mieszkancy powiatu

stawienskiego majg znacznie nizszy poziom wyksztatcenia. Ws$rdd kobiet
mieszkajgcych w powiecie stawienskim najwiekszy odsetek ma wyksztatcenie
podstawowe ukonczone (26,8%) oraz zasadnicze zawodowe (18,3%). Mezczyzni
najczesciej majg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (33,2%) oraz podstawowe

ukonczone (22,1%).
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Wydatki na o$wiate i wychowanie stanowity 22,7% wydatkow budzetu powiatu

stawienskiego w 2014 r. W roku szkolnym 2014/2015 w 24 szkotach podstawowych

uczyto sie 3482 ucznidw, w gimnazjach 1657, w szkotach ponadgimnazjalnych

ogotem 475 uczniow.

Tabela 9. Placowki szkolne, uczniowie i absolwenci w roku szkolnym 2014/2015

w powiecie stawienskim

Rodzaj placéwki Liczba szkoét Uczniowie Absolwenci

Szkoty podstawowe 24 3482 562

Gimnazja 18 1657 589

i;l;);ﬁ‘ponadgimnazjalne 11 1509 475
w tym

Zasadnicze Szkoty Zawodowe 2 332 76

- biznesu i administracji 75

- inzynieryjno-techniczna 122

- produkcji i przetworstwa 46

- architektury i budownictwa 16

- ustugi dla ludnosci 73

ZSZ specjalne 1 43 8

- produkcji i przetworstwa 21

- ustugi dla ludnosci 22

ZSZ przysposabiajace do 1 13 2

pracy zawodowej specjalne

ti'c;::z(i)egzlnoksztalcqce dla 5 273 159

Ic]iocr(i')as ;ic;:lnoksztaicace dla 5 149 24

Licea uzupelniajace dla

dorostych ) ) 23

Technika 2 693 133

- spoteczna 48

- biznesu i administraciji 67

- nauk o srodowisku 39

- technologii teleinformacyjnych 85

- architektury i budownictwa 48

- ustugi dla ludnosci 180
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- ustug transportowych 226

Technika dla miodziezy 1 5 )
specjalne

- ustugi dla ludnosci 6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych i danych MEN.

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz na terenie powiatu nie ma uczelni wyzszej,
powoduje to ,ucieczke” najzdolniejszej mtodziezy z regionu. Wyjazd na studia do
duzych osrodkow akademickich takich jak Poznan, Warszawa, Gdansk, Szczecin
powoduje niejednokrotnie, ze mtodzi ludzie juz tam pozostajg, nie widzgc dla siebie
perspektyw w rodzinnych stronach. Migracja miodych os6b, tych najbardziej
mobilnych i najlepiej wyksztatconych, z terenu powiatu do wiekszych aglomeracji
miejskich, to duza strata dla regionu. Absolwenci pobliskich uczelni kohczgc kierunki
humanistyczne, ekonomiczne, czy bardzo popularne zarzgdzanie i marketing majg
duze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. W ciggu kilku lat uczelnie wyksztatcity
ogromne rzesze osOb o wspomnianych kierunkach i rynek pracy zostat po prostu
nasycony. Ukonczenie studiow wyzszych przestato byé gwarantem otrzymania
zatrudnienia. Dlatego tak wazne staje sie zharmonizowanie sieci szkolnictwa z

potrzebami rynku pracy.

1.5 Sytuacja na rynku pracy powiatu stawienskiego

1.5.1.Liczba i struktura zawodowa pracujacych

W powiecie stawienskim na koniec grudnia 2014 r. pracowato 10 728 osob
(w jednostkach o liczbie pracujgcych powyzej 9 0séb; tgcznie z pracujgcymi w gosp.
ind. w rolnictwie), w tym 53,6% wszystkich pracujgcych stanowity kobiety, a 46,4%
mezczyzni.
Na 1000 mieszkancéw w 2014 r. przypadato 138 pracujgcych w podmiotach
zatrudniajgcych powyzej 9 osob. Jest to znacznie mniej od wartosci dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego (194) oraz znacznie mniej od wartosci dla
Polski(230).
Osoby pracujgce w powiecie wg rodzajow dziatalnosci stanowig 29,3% ludnosci w
wieku produkcyjnym, jest to duzo ponizej Sredniej w wojewodztwie, gdzie osoby

pracujgce stanowig 47,1% ludnosci w wieku produkcyjnym.
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Najwiecej aktywnych zawodowo mieszkancéw powiatu stawienskiego (28,6%)
pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 28,0%
w przemysle i budownictwie, 15,2% w sektorze ustugowym (handel, naprawa
pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja), 1,8%
pracuje w sektorze finansowym (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga
rynku nieruchomosci) oraz 26,4% w pozostatych sektorach.

zrodlo: http://www.polskawliczbach.pl/powiat slawienski#ixzz47fkirZva

Pozytywnym zjawiskiem jest przyrost przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto
(w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 osob). W 2014 r. kwota przecietnej ptacy
wyniosta w powiecie stawienskim 3057,18 zt i byto to wiecej niz w 2012 r. 0 5,2%, (w
wojewddztwie odnotowano wzrost o 6,8%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie nalezy jednak do jednych
Z najnizszych w woj. zachodniopomorskim i w 2014 roku stanowito 83,8% w relacji
do Sredniej wojewodzkiej i 76,4% do sredniej krajowej.

W 2014 roku udziat osob korzystajgcych z pomocy spotecznej w stosunku do liczby
ludnosci ogétem wynosit w powiecie stawienskim 11,4%, natomiast w wojewodztwie
8,5%.

1.5.2. Poziom i struktura bezrobocia

W roku 2015 w powiecie stawienskim sytuacja na rynku pracy ulegta
nieznacznej poprawie. O ile na koniec 2012 roku stopa bezrobocia w powiecie
wyniosta 27,2%, to na koniec 2015 roku osiggneta wartos¢ 20,3%, przy czym liczba

zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 3683 osoby, wobec 5205 na koniec 2012 r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie stawiefiskim w latach 2010-2015
/‘
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie

Tabela 10. Zmiany w poziomie bezrobocia i liczbie ofert pracy

Rok

Lp. Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015

Ogoétem Kobiety Ogdtem Kobiety Ogodtem Kobiety
1. | Liczba bezrobotnych 4747 2337 4158 2 046 3683 1826
2. | Stopa bezrobocia* 25,3% 22,5% 20,0%
3. | Wskaznik 12,7% 11,2% 10,1%

bezrobocia**

4. | Liczba ofert 2018 2444 2 995

*stopa bezrobocia - odsetek 0séb bezrobotnych w liczbie cywilnej ludno$ci aktywnej zawodowo
**wskaznik bezrobocia - procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie

Wskaznik bezrobocia w powiecie stawienskim na koniec grudnia 2015 roku

wyniést 10,1%. Natomiast w poszczegolnych gminach powiatu przedstawiat sie

nastepujgco:
Tabela 2. Wskaznik bezrobocia w powiecie stawierskim, stan na koniec 2015 roku
- Zor. - Zami - - -
POWIAT/GMINA Ogotem : pr. do zasHI.(u amieszkali na.w5| Wskaznl!(
razem ‘ kobiety razem ‘ kobiety | razem ‘ kobiety | bezrobocia
Powiat stawienski 3683 1826 709 403 2034 1037 10,1%
M. Darfowo 932 487 175 112 0 0 10,5%
G. Dartowo 537 282 132 86 537 282 10,2%
G. Malechowo 376 188 80 34 376 188 9,0%
G. Postomino 426 225 90 55 426 225 9,4%
M. Stawno 717 302 117 58 0 0 9,1%
G. Stawno 695 342 115 58 695 342 11,8%

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie

Najnizszym wskaznikiem bezrobocia charakteryzuje sie gmina Malechowo,

najwiekszym zas gmina wiejska Stawno.
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Wykres 2. Dynamika zmian liczby oséb bezrobotnych w gminach powiatu
stawienskiego w latach 2012 - 2015
' N
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Zrédfo: Powiatowy Urzgd Pracy w Stawnie

W ciggu czterech lat najwiekszy spadek bezrobocia nastgpit w gminie
Malechowo o 33,3%, nastepnie w gminie miejskiej Stawno o 32,7%. Najnizszy
spadek bezrobocia odnotowata gmina Postomino — 21,0%.

Sezonowos$¢ stawienskiego rynku pracy ma wptyw na wielko$¢ naptywu i
odptywu bezrobotnych w rejestrach urzedu pracy. Zestawienie danych liczbowych
dotyczacych naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych wskazuje, na utrzymywanie
sie w miesigcach od lutego do sierpnia nadwyzki liczby oséb wytgczanych z
ewidencji nad osobami rejestrujgcymi sie - podczas, gdy juz od wrzesnia
odnotowujemy wzmozony naptyw oséb rejestrujgcych sie w PUP.

W ostatnich 4 latach najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano na
przestrzeni 2013 roku. W tym czasie do rejestracji zgtosito sie 6637 bezrobotnych, z
czego 890 osOb zarejestrowato sie po raz pierwszy, zas 5747 po raz kolejny.
Najmniejszy naptyw odnotowano w 2015 roku; po raz pierwszy do rejestracji zgtosito

sie 718 osob, zas po raz kolejny 5013.
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Wykres 3. ,,Naptyw” do bezrobocia w latach 2011 — 2014 (w osobach)
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Zrédfo: Powiatowy Urzgd Pracy w Stawnie

Najwyzszy ,odptyw” oséb bezrobotnych z rejestrow Urzedu Pracy odnotowano
w 2013 roku, wynosit on 7095 osob. Warto podkresli¢, ze w 2012 roku ,naptyw” do
bezrobocia byt wyzszy niz ,odptyw”. Z rejestréw bezrobotnych zostato wdwczas

wytgczonych o 629 os6b mniej niz wynosit ,naptyw”.

Wykres 4. ,,0dptyw” z rejestru bezrobotnych w latach 2012 — 2015 [w osobach]
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Zrédfo: Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie

Najczestszg przyczyng wytgczenh z ewidencji bezrobotnych byty podjecia pracy
(2012 rok — 3094 os6b, 2013 rok — 3806 oséb, 2014 rok — 3646 oséb, 2015 rok —
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3615 o0sob), a takze niepotwierdzenie gotowosci do podijecia pracy, (2012 rok — 1239
0s6b, 2013 rok — 1325 osoéb, 2014 rok — 1301 osb6b, 2015 — 969 osdb).

Analiza klientéw PUP z uwzglednieniem kryterium wieku wskazuje, ze w omawianym
okresie najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku: 25-34 lata (2012 rok — 25,6%
ogotu, 2015 — 24,8%). Z kolei udziaty grup oséb najmtodszych i najstarszych
zmieniaty sie w charakterystyczny sposob: malejgcy z roku na rok udziat oséb w
wieku 18-24 lata (spadek o 4,6 p.p.) przy rosngcym sukcesywnie udziale oséb

powyzej 55 roku zycia (wzrost o 7 p.p.) w ogodlnej liczbie bezrobotnych.

Wykres 5. Struktura bezrobocia wg wieku w latach 2012 - 2015 [w %]
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Zrédfo: Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie, system Syriusz

W strukturze oséb pozostajgcych poza zatrudnieniem wedtug wyksztatcenia,
najliczniejszg populacje stanowig od lat osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej — 1338 0sOb oraz zasadniczym zawodowym — 1031 osob. W koncu 2015
roku te dwie grupy stanowity 64,3 % ogotu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe
stanowig osoby legitymujace sie wyzszym wyksztatceniem — jest to 7,8 % ogoétu oséb
pozostajgcych bez pracy. Na przestrzeni czterech lat w strukturze bezrobotnych wg
wyksztatcenia nie zaszty znaczgce zmiany, o 2,5 p.p. zmalat udziat bezrobotnych z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz o 1,3 p.p. wzrést udziat oséb z

wyksztatceniem wyzszym.
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Wykres 6. Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia w latach 2012 - 2015 [w %]
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Zrédfo: Powiatowy Urzgd Pracy w Stawnie, system Syriusz

Na przestrzeni lat 2012-2015 najwiecej bezrobotnych pozostawato poza
zatrudnieniem w okresie od 1 do 3 miesiecy (24,2%). Najmniejszy odsetek osob
bezrobotnych stanowity osoby niepracujgce do 1m-ca (12,4%).

W analizowanej kategorii widoczne sg zmiany udziatu poszczegdlnych grup w
porownaniu z danymi z konca 2012 roku. Wpyrazny spadek notowano
w grupie os6b bez pracy od 3 - 6 m-cy o 3,5 punktu procentowego i w grupie od 6-12
m-cy o 3,4 p.p.. Z drugiej strony najwiekszy przyrost odnotowano w grupie, gdzie
osoby nie pracowaty powyzej 24 miesiecy o 6 pkt. procentowych i od 1 — 3 m-cy o
2,8 p.p.
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Wykres 7. Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2012 - 2015 [w %)]
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Zrédfo: Powiatowy Urzgd Pracy w Stawnie, system Syriusz

Bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy charakteryzuje sie rowniez w

kontekscie artykutu 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w

ktérym wskazane sg grupy bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. Zmiana ustawy w 2014 roku wprowadzita nowe kategorie oséb w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy nie mozna wiec zrobi¢ analizy poréwnawczej.

Poréwnano tylko te ktére nie ulegly zmianie. Kategorie te zostaty zamieszczone w

tabeli.

Tabela 4. Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w latach 2012 — 2015, wybrane

kategorie

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych w latach

2012 2013 2014 2015

Ogétem bezrobotni 5205 4747 4158 3683
liczba % liczba % liczba % liczba %

Osoby w szczegolnej sytuacjina | 4834 | 92,9 | 4426 | 93,2 | 3535 | 850 | 3132 | 85,0
rynku pracy
Bezrobotni powyzej 50 roku 1461 | 28,1 | 1433 | 30,2 | 1294 | 31,1 | 1212 | 32,9
zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 309 5.9 281 5.9 260 6,3 206 5,6

Zrédfo: Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie, opracowanie wiasne
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Przedstawiona powyzej analiza bezrobocia w powiecie stawienskim w latach 2012-
2015 wskazuje, ze liczba bezrobotnych maleje z kazdym rokiem. Sposrdd oséb
rejestrujgcych sie ponad 85% stanowity osoby ponownie powracajgce do ewidencji
PUP. Swiadczy to zaréwno o zjawisku sezonowosci w niektorych zawodach, jak i
wysokiej fluktuacji kadr w ramach istniejgcych miejsc pracy. Zmieniajgce sie z roku
na rok réznice pomiedzy ,naptywami” i ,odptywami” wynikajg tez m.in. z powrotéw do
ewidencji bezrobotnych oséb po stazach oraz szkoleniach. Z roku na rok zwiekszata
sie bowiem liczba os6b bezrobotnych korzystajgcych z tych instrumentéw, ktére z
uwagi na specyfike lokalnego rynku pracy, po zakonczeniu umowy wracajg do
statusu bezrobotnego. Ws$rod powracajgcych do ewidencji sg osoby wytgczone z
powodu niezgtoszenia sie w urzedzie w wyznaczonym terminie.

Populacja bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Stawnie wyr6znia sie wysokim
odsetkiem osOb bez wyksztatcenia Sredniego (ponad 60%) oraz bezrobotnych
dtugotrwale, czyli figurujgcych w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesiecy w
ciggu ostatnich 2 lat. Udziat tej grupy wynosit: 50,1% — 55,2%. Niekorzystnym
zjawiskiem jest rowniez znaczny udziat osob bez kwalifikacji — powyzej 38%.

Jednym z najwazniejszych zadan przypisanych samorzgdowi powiatowemu z
zakresu polityki spotecznej jest przeciwdziatanie skutkom bezrobocia. Nie oznacza to
jednak, ze tylko dziatania powiatu majg wpltyw na sytuacje na rynku pracy i na
tworzenie nowych miejsc pracy. Bezrobocie zalezy rowniez od polityki panstwa,
preferencji podatkowych i innych mechanizméw ekonomicznych. Srodki, ktérymi
dysponuje lub ktére pozyskuje powiat wykorzystywane sg w celu aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz wspierania inicjatyw majgcych na celu tworzenie
nowych miejsc pracy.

W latach 2012 — 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie zaktywizowat ogétem 4911
0soOb bezrobotnych, kierujgc je na formy aktywizacyjne przewidziane w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sposréd oséb korzystajgcych w tym
czasie ze wsparcia urzedu najwiecej 38,5% rozpoczeto staz zawodowy, 18,1%
skierowano na szkolenia, 15,7% zostato skierowanych do prac spotecznie
uzytecznych, 8,5% otrzymato wsparcie finansowe na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, 8,3% skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, 7,3% wzieto udziat w pracach interwencyjnych

oraz 2,7% osob zostato skierowanych do odbywania roboét publicznych.
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Formy wsparcia finansowane byly ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem a takze ze s$rodkéw Unii Europejskiej, rezerwy FP Ministra Rodziny

Pracy i Polityki Spotecznej oraz PFRON.

Tabela 5. Wydatki na podstawowe formy aktywizacji, liczba os6b aktywizowanych w ramach
$rodkéw Funduszu Pracy oraz efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa w latach 2012 — 2015

ROK

Wyszczegdlnienie
2012 2013 2014 2015

Wydatki na aktywne
formy* wg MPiPS-02 5091,1 8 582,2 8711,4 9164,8

w tys. zt

Liczba osdb, ktére

rozpoczety w danym 818 1384 1112 1143
roku udziat w

programach*

Liczba osob, ktore

zakonczyty w danym 737 1342 1 066 888
roku udziat w

programach*

Liczba oséb, ktére
podjety prace w tr_akcie 327 782 876 740
lub po zakohczeniu

udziatu w programie*

Efektywnosc 44,4% 58,3% 82,2% 83,33%
zatrudnieniowa w %

\,Evfgrtwvnoéé kosztowa 15 569,11 10 974,68 9 944,52 12 384,86

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRPiPS, rynek pracy/raporty/sprawozdania
*podstawowe formy aktywizaciji tj.:

e odbywanie przez bezrobotnych stazy u pracodawcow,

e szkolenia bezrobotnych,

e zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,

e zatrudnienie bezrobotnych w ramach robot publicznych,

e przyznanie pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lud doposazeni stanowiska pracy dla skierowanych
na te miejsca pracy bezrobotnych,

e przyznanie bezrobotnym srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Angazowanie srodkow publicznych na finansowanie instrumentow oraz ustug
rynku pracy ma ogromne znaczenie dla osob bezrobotnych, czesto bowiem
uczestnictwo np. w stazu, robotach publicznych, czy pracach interwencyjnych jest
jedyng szansg na zaistnienie lub powrét na rynek pracy po dtugim okresie
dezaktywacji zawodowej, a takze szansg na legalne zatrudnienie.

Uwzgledniajgc  zainteresowanie o0sOb  bezrobotnych oraz  potrzeby
pracodawcow
w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkéw na wsparcie zatrudnienia nalezy
stwierdzi¢, ze w powiecie zapotrzebowanie na $rodki z Funduszu Pracy jest wyzsze
niz mozliwosci budzetowe.

Stawienski rynek pracy charakteryzuje sie niskim przyrostem nowych miejsc pracy.
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Potwierdzajg to badania kwestionariuszowe przedsiebiorstw przeprowadzone przez
pracownikow PUP w 2015 roku. W wiekszoséci z przebadanych przedsiebiorstw w
powiecie stawienskim (58,6%) zatrudnienie nie ulegto zmianie w 2015 roku. W 30,4%
przypadkow zmniejszyto sie, natomiast tylko 10,9% przedsiebiorstw zadeklarowato
zwiekszenie zatrudnienia.

Z analizy ankiet wynika, ze zdecydowana wiekszosS¢ przebadanych przedsiebiorstw
w powiecie stawienskim (71,66%) nie zamierza tez dokonywac zmian w zatrudnieniu
w 2016 roku.

2. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy
Analiza powstata po uwzglednieniu charakterystyki rynku pracy powiatu

stawienskiego, w szczegolnosci informacji dotyczgcych zasobow bezrobocia.

UWARUNKOWANIA WEWNETRZNE

Mocne strony Stabe strony
1. Dostepnosc¢ funduszy celowych 1. Sezonowo$¢ rynku pracy;
stuzgcych aktywizowaniu osob 2. Wysoki odsetek oséb diugotrwale
pozostajgcych bez pracy (Fundusz Pracy, bezrobotnych;
EFS, PFRON); 3. Niedostosowanie kwalifikacyjno-
2. Dobrze przygotowana kadra publicznych zawodowe 0s6b bezrobotnych do
stuzb zatrudnienia (pod wzgledem potrzeb rynku pracy;

merytorycznym i praktycznym) gotowa do 4. Peryferyjne polozenie powiatu;

profesjonalnego swiadczenia ustug na . ) . )
) 5. Nieréwnomierny rozwoj gmin powiatu;
rzecz osob bezrobotnych oraz

pracodaweow; 6. Mata liczba przedsigbiorstw o wysokim

zatrudnieniu;
3. Dobra wspotpraca PUP z

- . , 7. Brak miejsc pracy na obszarach
wyspecjalizowanymi jednostkami
szkolgcymi bezrobotnych; wiejskich

4. Duzy potencjat ludzki w wieku 8. Duza odlegiosc od osrodkow

produkcyjnym, wymagajacy jednak akademickich;

odpowiedniego przygotowania i 9. Brak miejsc pracy dla osob o wysokich

motywacji; kwalifikacjach;
5. Atrakcyjne pofozenie geograficzne i 10. Niski stopieh aktywnoséci zawodowej;
komunikacyjne powiatu (dostep do linii 11. Niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji

brzegowej Morza Battyckiego, ponadto 0s0Ob bezrobotnych;
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przez powiat przebiega droga krajowa nr
6 oraz linia kolejowa taczgca Szczecin z

Gdanskiem);

Bogactwo waloréw przyrodniczych;

12.
13.

Niskie dochody ludnosci;

Stosunkowo malty potencjat finansowy

podmiotéw gospodarczych;

6. 14. Stabo rozwiniety system instytuciji
7. Duzy potencjat turystyczny obszaru; wspierania biznesu i przedsiebiorczosci;
8. Istniejgca baza turystyczna; 15. Niedostateczne wykorzystanie
9. Wzrastajgca liczba partneréw miejscowych waloréw przyrodniczych;
spotecznych dziatajgcych na rzecz 16. Zbyt mata i malejgca liczba potaczen
rozwigzywania probleméw rynku pracy; komunikacyjnych, w tym komunikacji
10. Bliskos¢ stupskiej strefy ekonomiczne. autobusowej i potgczen kolejowych,
utrudniajgca przemieszczanie sie
mieszkancow.
UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE
Szanse Zagrozenia
1. Funkcjonowanie instrumentéw Rosnace saldo migracji statej;

stymulujgcych rozwéj samozatrudnienia

(dotacje z Funduszu Pracy oraz EFS);

. Wazrost popularnosci wypoczynku na

obszarach wiejskich (m.in. aktywny
wypoczynek, poszukiwanie produktow
lokalnych);

Mozliwos¢ pozyskania srodkow z UE na
rozwdj regionu;

Wieksze wykorzystanie potencjatu jaki
stwarza sezonowy wzrost ruchu
turystycznego;

Zainteresowanie mieszkancéw Europy
zachodniej wypoczynkiem w Polsce;
Swobodny przeptyw sity roboczej w
ramach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

i Unii Europejskiej;

Wystepowanie wolnych terenow
mozliwych do zagospodarowania pod
dziatalnosc¢ produkcyjng i ustugowa;

Aktywnos¢é mieszkancow powiatu w

10.

11.

Odptyw wyksztatconej mtodziezy z
powiatu do wiekszych, silniejszych
ekonomicznie aglomeracji miejskich;

Sezonowos¢ w turystyce;

4. Wysokie koszty pracy oraz czesto

zmieniajgce sie ustawodawstwo;
Niedoinwestowanie matych i srednich
przedsiebiorstw;

Utrzymujacy sie wysoki poziom ,szarej
strefy”;

System opieki spotecznej ograniczajgcy
motywacje do podejmowania legalnego
zatrudnienia;

Niskie ptace zmniejszajgce motywacje do
podjecia pracy;

Dtugotrwate bezrobocie prowadzace do
Zjawiska ubdstwa, patologii, wykluczenia
spotecznego;

Dziedziczenie bezrobocia (bezrobocie
pokoleniowe) a w konsekwencji biedy;

Niedoskonatosc¢ i niestabilnos¢ przepisow
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podejmowaniu wiasnej dziatalnosci dotyczacych bezrobocia;
gospodarczej; 12. Postepujacy proces starzenia sie
9. Zwiekszona podaz réznorodnych form spoteczehstwa;
doskonalenia zawodowego; 13. Narastajgce problemy ekonomiczne w
10. Mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji osob UE;
pracujgcych ze srodkéw Krajowego 14. Brak zainteresowania potencjalnych
Funduszu Spotecznego; inwestorow;

11. Réznorodnoé¢ form instrumentoéw rynku 15. Brak duzych inwestycji gospodarczych w

pracy; powiecie;

12. Wspieranie przedsigbiorczosci poprzez 16. System edukacyjny zbyt wolno reagujgcy
dofinasowanie wynagrodzen oséb na zmiany zachodzgce w obszarze rynku
bezrobotnych z grup szczegdlnie pracy;
zagrozonych na rynku pracy; 17. Brak preznie dziatajgcego lobbingu na

13. Wzrost znaczenia portu w Dartowie rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Zrédfo: opracowanie wiasne

Skuteczne przeciwdziatanie bezrobociu bedzie mozliwe w oparciu o wykorzystanie
szans okreslonych w analizie SWOT. Podstawowymi problemami dotyczgcymi
aktywizacji osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na najblizsze lata sa:

- przygotowanie oséb bezrobotnych do podejmowania pracy w nowych zawodach

- zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez tworzenie nowych miejsc pracy.

3. CELE | KIERUNKI DZIALAN

Cel strategiczny:

Ograniczenie negatywnych skutkéw bezrobocia w powiecie oraz

skali trwatych niedopasowan na lokalnym rynku pracy

Cele szczegoétowe :

1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych ze  szczegdlnym
uwzglednieniem oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

2. Rozwdj przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia.

3. Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie.

4. Zwiekszenie zdolnosci przystosowawczych i mobilnosci na rynku pracy.

5. Doskonalenie jakosci ustug swiadczonych na rzecz rynku pracy.
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Cel szczegotowy 1:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych ze szczegdélnym

uwzglednieniem oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku

pracy.

Kierunki dziatan :

1.

Diagnozowanie indywidualnej sytuacji zawodowej osob bezrobotnych poprzez
realizacje Indywidualnych Planow Dziatania.

Umozliwienie mtodym osobom bezrobotnym zdobywanie doswiadczenia
zawodowego poprzez organizacje stazy oraz realizowanie nowych
instrumentéw rynku pracy — bonow stazowych, bonéw zatrudnieniowych
oraz refundacji kosztéw zatrudnienia oséb do 30 roku zycia.

Wspieranie o0sOb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez
kierowanie ich do subsydiowanych form zatrudnienia.

Organizowanie szkolen, ktore umozliwig osobom bezrobotnym
zaktualizowanie dotychczasowych kwalifikacji tak by byly one zbiezne z
zapotrzebowaniem rynku pracy.

Wspieranie postaw przedsiebiorczych poprzez przyznawanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej jako
alternatywy wobec braku mozliwosci zatrudnienia dla os6b w

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Wskazniki :

1.

Liczba o0s6b bezrobotnych dla ktorych zrealizowano Indywidualny Plan
Dziatania.

Liczba osob bezrobotnych, ktdére zostaty skierowane na staz, otrzymaty
bon szkoleniowy, bon zatrudnieniowy, zostaly zatrudnione w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia oséb do 30 roku zycia.

Liczba o0s6b bezrobotnych skierowanych do subsydiowanych form
zatrudnienia.

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na szkolenia.

5. Liczba o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepetnosprawnych, ktére

otrzymaly dofinansowanie kosztoéw podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
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Zrédia finansowania:

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz Spoteczny

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Realizator :

Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie

Partnerzy :

Pracodawcy, Instytucje szkoleniowe.

Cel szczeqgotowy 2:

Rozwéj przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia.

Kierunki dziatan :

1.

2.

3.

Realizacja i promocja projektéw utatwiajgcych powstawanie nowych
przedsiebiorstw oraz zapewnienie pomocy w wykorzystaniu dostepnych
instrumentéw wsparcia na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w
ramach srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i
PFRON.

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez organizowanie szkolen.
Przyznawanie  jednorazowych  srodkbw na  podjecie  dziatalnosci

gospodarczej.

4. Wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc

pracy.

Wskazniki :

1.

Liczba osob, ktére otrzymaly dofinansowanie  kosztéw  podjecia
dziatalnosci gospodarczej.
Liczba osoOb, ktore ukohczyty szkolenia z zakresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia udzielonego

pracodawcom.
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Zrédia finansowania:

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz Spoteczny

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Realizator :

Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie

Partnerzy :

Instytucje szkoleniowe.

Cel szczeqgotowy 3:

Rozwdéj kapitatu ludzkiego oraz upowszechnienie uczenia sie przez cale zycie.

Kierunki dziatan :

1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych o0s6b bezrobotnych, tak aby
oferowane im szkolenia byly adekwatne do ich potrzeb w obszarze
rozwoju zawodowego i istotnie zwiekszyly szanse na zatrudnienie.

2. Organizowanie szkolen celem umozliwienia osobom bezrobotnym
uzyskania, uzupetnienia i dopasowania kwalifikacji do zapotrzebowania
rynku pracy.

3. Promowanie oraz  upowszechnianie informacji o  mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego na regionalnym rynku
pracy.

4. Upowszechnianie wsrdd pracodawcow zasad korzystania ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako narzedzia podnoszenia
kompetencji zawodowych pracownikow.

5. Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wskazniki :

1. Liczba o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepetnosprawnych,
skierowanych na szkolenia.

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen.

3. Opis dziatan podejmowanych w ramach kierunkéw 1,3,4.
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Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali ze $rodkdéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
Liczba pracownikow, ktérzy skorzystali ze $rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Zrédia finansowania :

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz Spoteczny

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Realizator :

Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie

Partnerzy :

Instytucje szkoleniowe, pracodawcy

Cel szczegotowy 4:

Zwiekszenie zdolnosci przystosowawczych i mobilnosci na rynku pracy.

Kierunki dziatan :

1. Rozwijanie motywacyjnego poradnictwa zawodowego zorientowanego ha
ksztatcenie ustawiczne i mobilno$¢ zasobow ludzkich poprzez zapewnienie
rzetelnej i aktualnej informacji na temat rynku pracy, mozliwosci
ksztatcenia, szkolen, podjecia zatrudnienia.

2. Organizowanie gietd pracy i wuczestnictwo w targach  pracy
zwiekszajgcych mozliwosci uzyskania zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy.

3. Promowanie finansowych zachet do podejmowania zatrudnienia poza
lokalnym rynkiem pracy — bon na zasiedlenie.

4. Promowanie mobilnosci zawodowej poprzez realizacje ustug EURES.

Wskazniki :

1. Liczba udzielonych ustug poradnictwa zawodowego.

2. Liczba zorganizowanych gietd pracy.

3. Liczba oso6b bezrobotnych, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie.

4. Liczba osob, ktore skorzystaty z ustug EURES
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Zrédta finansowania:
Fundusz Pracy
Europejski Fundusz Spoteczny

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Realizator :

Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie

Partnerzy :

Pracodawcy, jednostki oswiatowe, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Cel szczegoétowy 5:

Doskonalenie jakosci ustug swiadczonych na rzecz rynku pracy.

Kierunki dziatan :

1. Wzmocnienie funkcji Urzedu jako posrednika pomiedzy pracodawcami a
osobami poszukujgcymi zatrudnienia poprzez doskonalenie metod doboru
potencjalnych pracownikéw.

2. Doskonalenie modelu wspotpracy z pracodawcami poprzez
indywidualizacje procesu ich obstugi.

3. Organizowanie szkolen dla pracownikdw podnoszacych ich wiedze i
umiejetnosci praktyczne.

4. Rozwijanie narzedzi i zasobow informacyjnych na potrzeby ustug
Swiadczonych przez doradcow klienta.

5. Ocena jakosci obstugi klienta w celu okreslenia obszaréw wymagajgcych
poprawy.

Wskazniki :
1. Liczba pracownikow, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach.

2. Opis dziatan podejmowanych w ramach kierunkéw 1, 2, 4, 5.

Zrédta finansowania:
Fundusz Pracy

Europejski Fundusz Spoteczny
Budzet jednostki
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Realizator :

Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie

Partnerzy :

Instytucje szkoleniowe, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum

Rozwoju Zasobow Ludzkich, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

3. MONITORING | PROMOCJA PROGRAMU

Monitoring niniejszego Programu prowadzony bedzie na biezgco zgodnie z
obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stawnie standardami
monitorowania realizowanych form wsparcia.

Dane statystyczne, iloSciowe i jakosciowe bedg przygotowywane przez
pracownikbw merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje poszczegolnych
ustug i instrumentéw rynku pracy lub innych zadan przypisanych zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i regulacjami wewnatrz
instytucji.

Zakres pozyskiwanych w ramach monitoringu danych oraz sposéb ich
agregowania i prezentacji zostanie dostosowany do zaplanowanego w
Programie ukfadu celdw szczegotowych, kierunkédw dziatanh oraz wskaznikdw.

W ramach dziatan monitorujgcych zaktada sie réwniez opracowanie
rocznego raportu z realizacji niniejszego programu w terminie do dnia 30
kwietnia roku kazdego roku
Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie w zakresie realizacji programu
i jego promocji bedg sie koncentrowa¢ na marketingu Swiadczonych ustug,
zachecaniu i motywowaniu klientow PUP - zaréwno osob bezrobotnych jak i
pracodawcoéw do korzystania z oferowanych przez Urzgd wustug i form
wsparcia. Istotne bedg rowniez dziatania majgce na celu pozyskanie
odpowiednich  partnerow do realizacji zatozonych celow jak rowniez
ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Urzedu jak instytucji nowoczesnej,

otwartej na klientai budzacej zaufanie.



