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Kryteria oceny i punktacja wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego


	Kryterium 
	punktacja

	Okres funkcjonowania wnioskodawcy na lokalnym rynku pracy
	3 pkt – powyżej 5 lat
2 pkt – od 1 do 5 lat
1 pkt – od 6 miesięcy do 1 roku 

	Zabezpieczenie potrzeb
kadrowych na tworzone
stanowisko pracy spośród
zarejestrowanych osób
bezrobotnych
	1- 4 pkt – możliwość  zabezpieczenia potrzeb kadrowych na tworzone stanowisko pracy spośród zarejestrowanych osób bezrobotnych
0 pkt – brak możliwości zabezpieczenia potrzeb kadrowych na tworzone stanowisko pracy spośród zarejestrowanych osób bezrobotnych

	Liczba refundowanych stanowisk pracy w ramach trwających umów
	3 pkt – 0 stanowisk pracy
1 pkt – 1 stanowisko pracy
0 pkt – powyżej 1 stanowiska pracy

	Ocena adekwatności planowanych zakupów względem tworzonego stanowiska pracy
	
3 pkt – maksymalnie (0-3pkt)

	Ocena racjonalności wydatków wskazanych do utworzenia stanowiska pracy
	
3 pkt – maksymalnie (0-3 pkt)

	Ocena perspektywy rozwoju firmy 

	
3 pkt – maksymalnie (0-3pkt)


	
Maksymalna liczba punktów 

	
                                        19

	Minimalna liczba punktów jaką trzeba uzyskać aby wniosek został pozytywnie zaopiniowany 

	
                                       11
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