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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Opiekunowie dziecięcy

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Psycholodzy i pokrewni

Sortowacze odpadów

Pomocniczy personel medyczny

Ładowacze nieczystości

zawód deficytowy

Asystenci nauczycieli

Fizjoterapeuci

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Projektanci grafiki i multimediów

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Archiwiści i muzealnicy

Czyściciele pojazdów

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Pracownicy działów kadr

Programiści aplikacji

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ogrodnicy

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Malarze budowlani i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Szklarze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


