20.05.2024 Konkurs ofert w ramach PAI

Konkurs ofert w ramach PAI

OGtOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT NA REALIZACIE ZADANIA PUBLICZNEGO Z ZAKRESU
PROGRAMU AKTYWIZACJI | INTEGRACII ( PAI)

Dziatajac na podstawie art. 62a ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 149.), oraz na podstawie art. 11 ust. 1 pkt. 2 i art. 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. tj. z 2014
poz. 1118 z p6ézi. zm.), Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Stawnie ogtasza otwarty konkurs ofert na
realizacje w roku 2015 zadania publicznego w formie powierzenia dziatan, w zakresie integracji
spotecznej 0sdb bezrobotnych w ramach Bloku Il Integracja Spoteczna Programu Aktywizacja i
Integracja, zwanego dalej PAIl oraz zaprasza do sktadania ofert.

I. Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkdéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie powierzenia na podstawie art. 11, ust. 1 pkt
2 iart. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
tj. z 2014 poz. 1118 z p6ziA. zm.),wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie realizacji zadania.

2.Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie tgcznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznacza
kwote w wysokosci: 33.600,00 ( stownie: trzydziesci trzy tysigce szeséset ztotych zero groszy)

Il. Szczegbtowe informacje dotyczgce zleconego zadania:

1. Nazwa zadania konkursowego: Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej oséb
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej uczestniczacych w
Programie Aktywizacja i Integracja w 2015 r. na terenie powiatu stawienskiego .

2. Opis zadania: Celem PAl jest pomoc osobom najbardziej oddalonym od rynku pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej oraz integracji zyciowej i spotecznej. Program PAIl sktada sie z dwdch blokow
dziatan — blok aktywizacja zawodowa ( wykonywanie prac spotecznie uzytecznych) i blok integracja
spoteczna, bedacy trescig niniejszego ogtoszenia:

3. Dziatania w ramach integracji spotecznej powinny zawierac:

a) identyfikacje probleméw, potrzeb i oczekiwan uczestnikdw programu ( m.in. poznanie mocnych i
stabych stron),

b) trening umiejetnosci spotecznych ( m.in. nawigzywanie kontaktéw, wyrazanie emocji,
podejmowanie decyzji, rozwiazywanie problemodw i konfliktdw, asertywnosc , wspotpraca w grupie,
wyznaczanie i osigganie celow krétko i dtugo terminowych, efektywne zarzgdzania czasem, godzenie rél
rodzinnych i zawodowych, wypracowanie sposobdw radzenia sobie z sytuacjg pozostawania bez pracy)

c¢) motywacje do zmiany istniejgcej sytuacji spoteczno — zawodowej ( m.in. oduzaleznienie sie od
pomocy spotecznej),

d) zachowywanie sie w sytuacjach ekspozycji spotecznej ( m.in. autoprezentacja , komunikacja
werbalna, wyglad zewnetrzny budowanie i wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, radzenie sobie ze
stresem i jego skutkami),

e) poruszanie sie po rynku pracy ( m.in. charakterystyka zawieranych umow , tworzenie
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych , metody poszukiwania pracy i rekrutacji, zachowanie

podczas rozmowy kwalifikacyjnej)
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Powyizszy katalog dziatan jest otwarty zaréwno pod wzgledem tresci, jak i formy. Oznacza to, ze Oferent
moze wykorzystywac szerokie spektrum dziatan doradczych i aktywizacyjnych oraz zajeé warsztatowych.

4. Oferent zobowigzany bedzie do:

a) opracowania we wspotpracy z odpowiednim osrodkiem pomocy spotecznej indywidulanego
harmonogramu dla kazdego uczestnika PAI, zawierajgcego m.in. opis dziatania, dni oraz jego wymiar
czasowy, ktéry jednoczesnie zostanie skonsultowany rowniez z dysponentami lokali, w ktérych odbywac
sie bedg zadania

b) prowadzenie listy obecnosci uczestnikdw zadnia

c) biezacego informowania PUP o kazdej nieobecnosci uczestnika PAI oraz innych okolicznosciach
mogacych mieé wplyw na realizacje zadania,

d) przeprowadzenie badania ankietowego kazdego uczestnika na poczatku i na korcu jego udziatu w
PAI w celu ustalenia wzrostu kompetencji spotecznych i aktywnosci na rynku pracy,

e) wystawienie i przekazanie w formie pisemnej PUP w ciggu 5 dni roboczych od zakoriczenia PAI
rekomendacji dla wszystkich jego uczestnikdw z osobna, w oparciu o ktérg doradca klienta PUP oraz
pracownicy socjalni osrodkdw pomocy spotecznej bedg mogli podjg¢ decyzje o sposobie dalszej z nimi
pracy

f)  wydania uczestnikom PAI dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo w procesie integracji
spotecznej ( np. zaswiadczenie, certyfikat)

5. Okres trwania: Aktywizacja i integracja uczestnikow PAI trwa 2 miesigce.
6. Harmonogram dziatan:
a) w kazdym miesigcu dziatania realizowane bedg w wymiarze 40 godzin zaje¢ grupowych.

Za godzine zajec przyjmuje sie 60 minut, przy czym 45 minut stanowig zajecia edukacyjne, a 15 minut
przerwa.

b) kazdy uczestnik bedzie realizowat swoje zadania wedtug indywidualnego harmonogramu,
zawierajgcego opis dziatania, dni i wymiar czasowy realizacji zajec.

7. Roéwnolegle do zadah z zakresu integracji kazdy uczestnik bedzie wykonywat prace spotecznie
uzyteczne w ramach aktywizacji zawodowej, w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Oferent stworzy
indywidulany harmonogram dla kazdego uczestnika, uwzgledniajgc jego rownolegty udziat w
aktywizacji zawodowej w formie prac spotecznie- uzytecznych (PSU). W kazdym tygodniu
trwania programu, uczestnik bedzie realizowat wiec prace spotecznie uzyteczne w wymiarze 10
godzin oraz grupowe poradnictwo specjalistyczne.

8. Czestotliwos¢ odbywania sie zaje¢: Zajecia majg odbywac sie nie rzadziej niz 2-3 razy w tygodniu (
zgodnie z intensywnoscig realizacji prac spotecznie — uzytecznych w ramach bloku aktywizacja).

9. Odbiorcy zadania: Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stawnie, dla
ktérych zostat okreslony Il profil pomocy oraz ,ktére dodatkowo korzystajg ze srodkéw pomocy
spotecznej. Osoby te borykajg sie z deficytami lub dysfunkcjami wptywajgcymi na obnizenie ich szans na
rynku pracy oraz posiadajg obnizong motywacje do podjecia zatrudnieni, oraz osoby zagrozone
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wykluczeniem spotecznym. W programie wezmie udziat 60 oséb bezrobotnychzamieszkatych i
odbywajgcych prace spotecznie uzyteczne na terenie ponizej wskazanych gmin:

Gmina Stawno — 10 osdb

Gmina Postomino -10 oséb

Gmina Malechowo —10 oséb

Miasto Dartowo — 10 osob

Gmina Dartowo - 20 osdb ( Il grupy kazda po 10 oséb)

10. Realizacja programu Aktywizacja i Integracja bedzie sie odbywaé jednoczesnie w pieciu gminach w
terminie wskazanym w punkcie 13 niniejszego ogtoszenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Oferent w celu realizacji zadania bedacego przedmiotem niniejszego

konkursu winien dysponowac co najmniej trzema trenerami zdolnymi do przeprowadzenia dziatan z
zakresie Integracji Spoteczne;.

11. Wymagania odnosnie dysponowania odpowiednig kadrg dydaktyczna:
Oferent realizujgcy zadanie winien dysponowac kadrg dydaktyczng, ktéra:

- posiada wyksztatcenie wyisze,
- posiada doswiadczenie z zakresu grupowego poradnictwa z osobami bezrobotnymi

Na potwierdzenie spetnienia wyzej wymienionych wymagan Oferent realizujgcy zadanie jest
zobowigzany zatgczy¢ do oferty dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji i doswiadczenie
kadry dydaktyczne;j.

12. Miejsce realizacji zadania: Zajecia dla uczestnikéw odbywac sie bedg w:

Gmina Stawno — sala Konferencyjna Biura Rady Urzedu Gminy Stawno 76-100 Stawno ul. Marii Curie-
Sktodowskiej 9

Gmina Postomino —sala Konferencyjna Urzedu Gminy Postomino 76-113 Postomino 30
Gmina Malechowo — sala Konferencyjna Urzedu Gminy Malechowo 76-142 Malechowo 22

Miasto Dartowo — sala konferencyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie 76-150
Dartowo ul. Tynieckiego 20

Gmina Dartowo — sala konferencyjna Gminnego Osrodka Opieki Spotecznej w Dartowie 76-150 Dartowo
ul. Tynieckiego 2

13. Termin realizacji zadania: wrzesien-pazdziernik 2015r.
14. Przewidywane efekty, z podaniem miernikdw pozwalajgcych oceni¢ indywidulane efekty:

a) wazrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
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b) wazrost umiejetnosci rozwiazywania probleméw interpersonalnych,

c) wzrost motywacji do podejmowania dziatan w kierunku poszukiwania zatrudnienia lub innej formy
aktywnosci zawodowej lub edukacyjnej,

d) nabycie i utrwalenie zachowan asertywnych,
e) zwiekszenie samodzielnosci zyciowej i spotecznej,
f) zakonczenie udziatu w programie zgodnie z wytyczong $ciezkg przez wszystkich uczestnikow.

Miernikiem pozwalajgcym oceni¢ efekty bedzie liczba oséb u ktérych nastgpita poprawa nastawienia
do powrotu na rynek pracy.

lll. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 roku (tj. Dz.U. z 2010r. nr 234, poz. 1536 z pdZn. zm.) o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu oferty mogg sie ubiega¢ organizacje
pozarzgdowe i podmioty, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (zwane dalej jako Oferenci), przy czym Oferenci
muszg by¢ podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é statutowa na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

3. Warunkiem ubiegania sie o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego przez
Oferentdw jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnie ze wzorem okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacej realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011r. nr 6, poz.25)

4. Dotacja zostanie przyznana po podpisaniu umowy z wytonionym Oferentem w terminach

okreslonych w umowie.

. Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacje.

6. Oferty, ktére nie spetniajg wymogow formalnych, nie bedg podlegac rozpatrywaniu pod
wzgledem merytorycznym.

7. W przypadku gdy suma wnioskowanych dotacji, wynikajaca ze ztozonych ofert, przekracza
wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje zadania, organizator konkursu zastrzega sobie
mozliwos$¢ zmniejszenia wysokosci wnioskowanego finansowania.

8. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie zastrzega sobie prawo do:

(9]

a) odstgpienia od ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyn w czesci lub
catosci,

b) zwiekszenia wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w trakcie trwania
konkursu,

1. Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke godzinowg
pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie nie
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a)

b)
c)

d)

2.

3.

ma mozliwosci — oprécz dotacji przekazywanej wybranemu oferentowi - poniesienia wydatkéw
dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zajeé, materiatéw szkoleniowych czy cateringu. Jednakze
wybrany oferent moze w ramach otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem treneréw, ponosic
koszty zwigzane z organizacjg tychze zaje¢.

Kalkulacje przewidywanych kosztéw nalezy przedstawic z uwzglednieniem stawki godzinowej
pracy trenera z grupg 10- osobowg, ktorej gérna granica wynosi 70 zt

Z dotacji mozna sfinansowa¢ nastepujgce koszty:

zakup materiatdw papierniczych i materiatdw szkoleniowych niezbednych do bezposredniej
realizacji zadania,

catering ( kawa, herbata, ciastka, cukier, woda gazowana, woda niegazowana)

Wynagrodzenie trenera

1.

bezposrednie koszty realizacji zadania wynikajace ze specyfiki realizowanego przedsiewziecia

Kwota dotacji przyznawanej na realizacje poszczegdlnych grup bedzie ustalana w zaleznosci od
liczby 0séb rozpoczynajacych w nich udziat, tj. gdy grupa planowana do objecia dziataniami liczy
mniej niz 10 oséb, w wysokosci stawki godzinowej trenera okreslona zostanie proporcjonalnie ( 7
zt za godzine na jednego uczestnika).

. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w PAIl Zleceniodawca nie bedzie kierowat na jego

miejsce nowego uczestnika,a kwota dotacji bedzie ustalana proporcjonalnie do czasu
uczestnictwa w warsztatach— odbytych godzin.

Liczba uczestnikow warsztatow jest podstawg do ustalenia wysokosci naleznej dotacji. Godziny
bedg rozliczane na podstawie listy obecnosci sporzadzanej przez Zleceniobiorce wedtug wzoru
przekazanego Oferentowi w dniu podpisania umowy.

. Warunki realizacji zadania publicznego

. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane przez jednego Oferenta lub wspdlnie

przez kilku Oferentdw, gdy oferta zostata ztozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. W przypadku realizowania zadania wspdlnie — Oferenci odpowiadajg solidarnie realizacje zadania.
. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy

strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
Nie dopuszcza sie pobierania optat od adresatéw zdania.

. Oferent realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa w szczegdlnosci

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 roku nr 101,
poz. 926 z pdin. zm.)

V. Sktadanie ofert

1.

Oferent moze ztozy¢ w konkursie tylko jedng oferte (w przypadku ztozenia wiekszej liczby ofert,
wszystkie zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych).
1. Formularz ofertowy wraz z zatgcznikami nalezy przestac / sktada¢ do dnia 10 sierpnia 2015
r. do godz. 15.30 na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie 76-100 Stawno ul.
Sempotowskiej 2a
pokdj numer 97( sekretariat Il pietro)
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3. Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzezroczystej, zamknietej kopercie / opakowaniu w sposdb
gwarantujgcy zachowanie poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajgcej jej nienaruszalnos¢ do
terminu otwarcia ofert. Koperta / opakowanie zawierajgce oferte winno by¢ zaadresowane na
adres podany w punkcie 2 opatrzone nazwg, doktadnym adresem wykonawcy oraz oznaczone w
sposdb nastepujacy:

Oferta na realizacje zadania publicznego z zakresu Programu Aktywizacji i Integracji ( PAI)

Nie otwiera¢ do 10.08.2015 .

4. Oferty, ktére wptyng po terminie, o ktdrym mowa w pkt 2 nie beda rozpatrywane

5. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej wraz z ponumerowaniem kazdej
strony.

6. Ztozone oferty nie podlegajg uzupetnieniu ani korekcie.

VI. Wymagana dokumentacja

1. Przy sktadaniu oferty Oferent jest zobowigzany do ztozenia nastepujgcych dokumentéw:

a) prawidtowo wypetniony formularz oferty ( zatagcznik nr 1 do ogtoszenia) podpisany przez osoby
upowaznione do skfadania oswiadczen woli, zgodnie z kopig z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego
rejestru lub ewidencji. Formularz oferty dostepnej na stronie internetowej: www.pupslawno.pl

b) zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego
rejestru/ ewidencji, potwierdzony za zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do
reprezentowania oferenta,

c) kopie aktualnego statutu Oferenta potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentowania Oferenta,

d) aktualny dokument zawierajacy okreslenie zakresu prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej i/lub
odptatnej pozytku publicznego zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie w przypadku, gdy zakres dziatalnos$ci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego nie
jest okreslony w statucie,

e) w przypadku spotek akcyjnych i spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig — dokumenty
poswiadczajace, ze nie dziatajg one

w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celdw statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkdw, udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikéw;

f)  w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentdw sktadajacych oferte wspdlng niz

wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta(-6w);
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2. Oferent moze réwniez dotgczy¢ do oferty pisemne rekomendacje i opinie, majgce wptyw na
ocene oferty w zakresie rzetelnosci i terminowosci zleconych w latach poprzednich zadan
publicznych Ich brak nie skutkuje odrzuceniem oferty.

3. W ofercie nalezy szczegétowo opisac kwalifikacje realizatoréw zadania wraz z informacjg na
temat doswiadczenia zawodowego niezbednego do realizacji zadnia. Dopuszcza sie mozliwos¢
dotaczenia kserokopii kwalifikacji w formie zatacznika do oferty.

4. W przypadku ztozenia oferty wspdlnej przez kilku Oferentow:

a) kazdy z nich zobowigzany jest do zataczenia do oferty dokumentéw wymienionych w pkt 1

b) nalezy do oferty dotgczyé petnomocnictwo do reprezentowania Oferentdw w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie sie odbywac na podstawie
umowy, ktora okresli w szczegdlnosci:

a) liczbe 0séb bezrobotnych objetym programem
b) zakres dziatan i okres ich realizacji;

c) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych ocenic indywidualne efekty; kwote i
tryb przekazania sSrodkéw Funduszu Pracy przystugujgcych z tytutu realizacji dziatan w zakresie integracji
spotecznej,

d) kwoteitryb przekazania Srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji dziatann w
zakresie integracji spotecznej,

e) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych wobec
bezrobotnych,

f) sposéb kontroli i zakres monitorowania prawidtowego wykonania zadania

VII. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oraz termin dokonania wyboru oferty.

1. Ztozone oferty podlegac beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w karcie
oferty- zatgcznik nr 2 do ogtoszenia

2. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona Komisja Konkursowa powofana przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie, zgodnie z Kartg Oceny Oferty, ktérej wzor wraz ze
wskazaniem maksymalnych progdéw punktowych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

3. Po analizie ztozonych ofert przez Komisje Konkursowg rekomendacje co do wyboru ofert
przedktadane sg Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie .

4. Z prac Komisji Konkursowej sporzadza sie protokét - zatgcznik nr 3 do ogtoszenia

5. Ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Stawnie .

6. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastgpi nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od terminu zakonczenia
sktadania ofert.

7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej (w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie, na tablicy ogtoszen Powiatowego
Urzedu Pracy w Stawnie

VIII. Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie w roku ogtoszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanymi z nimi
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kosztami, ze szczegbélnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym
i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

(Dz.U.z2014 r poz. 1118 ze zm.)

W roku ( 2015) ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim Powiatowy Urzad Pracy w
Stawnie nie realizowat zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju

IX. Informacje dodatkowe

1. Oferent jest zobowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania ztozona oferta. Termin ten nie
moze by¢ krétszy niz 60 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert.

2. Wskazanie krétszego terminu zwigzania ztozong oferta bedzie oznaczac niespetnienie przez oferte
wymogoéw formalnych i oferta taka nie bedzie podlegaé rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym.

3. Informuje sie Oferentdw, ze oferta realizacji zadania publicznego w swietle art. 14 ust. 1, pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz. U. z
2014 r poz. 1118 ze zm.)ma zawierac¢ w szczegodlnosci szczegdtowy zakres rzeczowy zadania
publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten musi by¢ wyczerpujacy i nie powinien
znajdowac rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta sporzgdzona wedtug wzoru
przewidzianego rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki spotecznej w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacej realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania z dnia 15 grudnia 2014 r. ( Dz. U z 2011 roku , Nr 6 poz. 25)

Zatgczniki:

1. Formularz oferty- zatacznik nr 1
2. Indywidualna Karta Oceny oferty — zatgcznik nr 2
3. Protokét Komisji Konkursowej — zatgcznik nr 3

Zataczniki
Wz6r oferty.doc (doc, 135 KB)
Wzér sprawozdania.doc (doc, 80 KB)
Karta oceny oferty.doc (doc, 77 KB)
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