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Krajowy Fundusz Szkolentowy - wprowadzenie

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o0 promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598)
art. 69ai 690D (t.j. Dz.U. 2024 poz. 475 z p6zn zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 117)



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wydzielona czesc Funduszu Pracy
- nie mniej niz 4.% i nie wiecej niz 6 % _przychodow Funduszu Pracy.
Wsparcie pracodawcow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne pracownikow
| Swoje witasne.

Stanowi pomoc de minimis

Powiatowe-Urzedy Pracy - dwa rodzaje srodkow KFS:
srodki limitu - 80% - wydatkowane zgodnie z priorytetami Ministra wtasciwego ds pracy
srodki rezerwy - 20% - wydatkowane zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy




Krajowy Fundusz Szkoleniowy - przeznaczenie

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
W zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS

Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodga

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem



Krajowy Fundusz Szkoleniowy -
Powiatowy Urzgd Pracy w Bialymstoku



Whnioski
o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia
ustawicznego

2024 - 371 /128

2023 -2777104

2022 -312/7110

2021 -349/ 164

2020-214/172
2019-179/104

2018 -170/ 88
2017 -179 /121

2016 -274/ 158
2015-157 /7111

2014-18/18



Krajowy Fundusz Szkoleniowy - priorytety

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych

Wsparcie ksztatcenia osob po 45 roku zycia

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapil Zajeciowej, zaktadow Aktywnosci Zawodowe}j,
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie /
rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRIiPS



Rozpatrywanie wnioskow

Zgodnosc dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok

Zgodnosc kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
W porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

W przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS



Umowy o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne

2021 ,\ 2022 - '

f
2.140.486.22 ¢ \ z 030.917.63 " 2024

3.220.348,76
r ‘, >~ 2023

2.853.957,94

2020

* { 2.026.284,81

2018
e ’ \ [ 2019

883.724,26| J 1.577.850,99

1.462.569,31 '
I ¢

, 2017

1.635.328,91

2016
1.802.784 32’

166.198,32

2014



Umowy o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan
obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
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Umowy o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
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Podsumowanie

16.365

18.222.600,48 zt

1.186




Nabor elektroniczny - praca.gov.pl

Ujednolicony przez MRPIiPS wniosek o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy (PSZ - KFS)

Spotkanie informacyjne dla pracodawcow

Konto organizacji - praca.gov.pl - weryfikacja
20 - 21.08.2024 r. pierwszy nabor w petni elektroniczny

74 wnioski - 1.353.462,84 zt - 592 osoby



Wiedza jest jedyna rzecza,
ktora wzbogaca,
a ktorej nikt nie moze odebracé

l.Paderewski



Dziekuje za uwage

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku
ul. Pogodna 63/1 pok. 309A

bialystok.praca.gov.pl
85 7473819

kfs@bialystok.praca.gov.pl



