Zatgcznik nr 11 do Regulaminu konkursu: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug w ramach
konkursu nr RPPD.03.02.01_03.02.02-1P.01-20-001/19

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze e . . a
E Europejskie '.-'JEA."HF':‘-,‘I_; Unia Europejska
Sy

Zestawienie cen rynkowych i okre$lenie standardu wydatkow w projektach konkursowych
realizowanych w ramach Dziatania 3.2 Ksztaltowanie i rozwo6j kompetencji kadr regionu,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w
wojewodztwie podlaskim, Poddziatania 3.2.1 Rozw¢j kompetencji jezykowych 1 TIK oraz wsparcie
wybranych form ksztatcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki oraz
Poddziatania 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych.

Zgodnie z zapisami rozdziatu 6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 Wojewddzki Urzad Pracy — Instytucja Posredniczaca
RPOWP 2014-2020 przygotowata dokument dotyczacy zestawienia standardu i cen rynkowych
w zakresie najczesciej finansowanych wydatkow, ktory jest czgscig regulaminu konkursu. Tworzac
budzet projektu nalezy pamigta¢ o celach EFS i RPOWP 2014-2020. EFS wspiera dazenie do
wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakos$ci miejsc pracy, poprawe dostepu do rynku pracy
oraz mobilno$¢ geograficzng i zawodowa pracownikow.

Przedstawione Zestawienie okresla koszty najczesciej wystepujace w projektach, co oznacza,
iz przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zamknigtego. Oznacza to, ze dopuszcza si¢
ujmowanie w budzecie projektu kosztow, ktore nie zostaty wskazane w katalogu. Aplikujac o $rodki
nalezy postugiwac si¢ zaproponowanym standardem, niemniej nalezy mie¢ na uwadze fakt stale
zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy. Wszelkie koszty, ktore nie zostaty ujete w katalogu,
powinny zosta¢ nalezycie oszacowane, by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz speinia¢ zasady
kwalifikowalno$ci.

Stawki' ujete w katalogu sa stawkami maksymalnymi (uwzgledniajacymi warto$¢ brutto wydatku),
o jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajacych zatozonych kosztow na ich
maksymalnym poziomie. Okreslenie stawek maksymalnych nie zwalnia czlonkéw Komisji Oceny
Projektow z weryfikacji zasadno$ci 1 racjonalnosci wszystkich wydatkéw, rowniez tych
mieszczacych si¢ ponizej maksymalnego poziomu kosztu ustalonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Bialymstoku. Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym
projekcie, poniewaz podczas oceny beda brane pod uwage takie czynniki jak np. stopien ztozonosci
projektu, wielkos¢ grupy docelowej, wielkos¢ zespotu projektowego. Fakt wskazania
Z przedstawionego zestawienia stawki we wniosku o dofinasowanie nie moze by¢ podstawa
beneficjenta do uzasadnienia wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie zatwierdzania
wniosku o ptatnos¢ i/lub kontroli (w przypadku gdy wystapia podstawy do uznania wydatkéw za
nieckwalifikowalne). Nalezy pamigta¢, ze Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku bedzie
weryfikowat zasadno$¢ 1 racjonalno$¢ na poziomie catego projektu, zadan, poszczegdlnych
wydatkéw, w kontekscie wszystkich projektéw realizowanych przez beneficjenta oraz w kontekscie
potencjatu finansowego, kadrowego i technicznego beneficjenta.

! Dopuszczalne stawki zostaly okreslone na podstawie danych uzyskanych z rozeznania rynku wyliczonych
W nastgpujacy sposob: $rednia cena rynkowa z badania rynku z co najmniej 3 pozyskanych ofert/publikacji zaokraglona
do pelnych ztotych lub na podstawie danych uzyskanych z projektow RPOWP realizowanych w WUP w Biatymstoku,
wyliczona w nastgpujacy sposob: srednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniej 3 projektow zaokraglona do petnych
ztotych.
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Kategoria
kosztu/wydatku

Opis wydatku

Cena’ (cena, ktorej
poziom nie powinien co
do zasady zostac¢
przekroczony)

Wynagrodzenie
doradcy realizujacego
poradnictwo
edukacyjno —
zawodowe

Operator w ramach projektow grantowych zobowiagzany jest do
prowadzenia dzialan pro $wiadomo$ciowych skupionych na
poradnictwie edukacyjno-zawodowym o0sob dorostych, ktore z
wlasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia
odpowiedniej oferty edukacyjnej w kontekscie indywidualnego
rozwoju zawodowego oraz potrzeb lokalnego/regionalnego
rynku pracy (pracodawcow). Dziatania te skierowane sa do
wszystkich ~ zainteresowanych o0s6b na kazdym etapie
ksztatcenia i realizowane w formie dostosowanej do poziomu
wyksztalcenia i1 posiadanych kwalifikacji. Nie maja one
charakteru obligatoryjnego, jednakze Operator zobowiazany jest
do weryfikacji zgloszonego przez uczestnika projektu
zapotrzebowania na ustuge szkoleniowa =z faktycznymi
potrzebami grantobiorcy w odniesieniu do sytuacji na
regionalnym/lokalnym rynku pracy. W przypadku kompetencji
jezykowych i kompetencji cyfrowych weryfikacji podlega
roéwniez program nauczania w kontek$cie spelnienia warunkoéw
i procedur okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzigé¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

75,00 PLN/60 minut

bon na szkolenie w
ramach

Poddziatania 3.2.1

Projekty grantowe (tzw. bon na szkolenie) obejmujace:

1. szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktore z
wlasnej inicjatywy s3 zainteresowane rozwijaniem
kompetencji w zakresie TIK i jezykow obcych oraz
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci
poprzez kursy kompetencji ogolnych;

2. rozwijanie kompetencji i umiejetnosci o0sob dorostych
istotnych z punktu widzenia funkcjonowania na rynku
pracy, w celu nabycia lub zmiany posiadanych kwalifikacji
i poziomu wyksztalcenia, poprzez studia podyplomowe

3. poradnictwo edukacyjno-zawodowe skierowane do o0sdb
dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej

4. szkolenia i kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetianie
wiedzy nieuwzglednione w 1 i 2 typie projektu

Poziom dofinansowania
udzielony jednemu
uczestnikowi
projektu/grantobiorcy w
trakcie trwania calego
okresu realizacji projektu
nie przekracza kwoty
9 tys. zt w przypadku
Poddziatania 3.2.1.

bon na szkolenie w
ramach
Poddziatania 3.2.2

Projekty grantowe (tzw. bon na szkolenie) dotyczace
pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym
wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych, pozwalajace na uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji zawodowych uzupetnione
0 poradnictwo edukacyjno-zawodowe

Poziom dofinansowania
udzielony jednemu
uczestnikowi
projektu/grantobiorcy w
trakcie trwania calego
okresu realizacji projektu
nie przekracza kwoty
15 tys. zt w przypadku
Poddziatania 3.2.2.

2 Ujete w zestawieniu ceny sg kwotami brutto.




