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Zestawienie cen rynkowych i określenie standardu wydatków w projektach konkursowych 

realizowanych w ramach Działania 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu, 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w 

województwie podlaskim, Poddziałania 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie 

wybranych form kształcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki oraz 

Poddziałania 3.2.2 Pozaszkolne formy kształcenia dorosłych. 

Zgodnie z zapisami rozdziału 6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Funduszu Spójności na lata 2014-2020 Wojewódzki Urząd Pracy – Instytucja Pośrednicząca 

RPOWP 2014-2020 przygotowała dokument dotyczący zestawienia standardu i cen rynkowych 

w zakresie najczęściej finansowanych wydatków, który jest częścią regulaminu konkursu. Tworząc 

budżet projektu należy pamiętać o celach EFS i RPOWP 2014-2020. EFS wspiera dążenie do 

wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakości miejsc pracy, poprawę dostępu do rynku pracy 

oraz mobilność geograficzną i zawodową pracowników. 

Przedstawione Zestawienie określa koszty najczęściej występujące w projektach, co oznacza, 

iż przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zamkniętego. Oznacza to, że dopuszcza się 

ujmowanie w budżecie projektu kosztów, które nie zostały wskazane w katalogu. Aplikując o środki 

należy posługiwać się zaproponowanym standardem, niemniej należy mieć na uwadze fakt stale 

zmieniającej się sytuacji na rynku pracy. Wszelkie koszty, które nie zostały ujęte w katalogu, 

powinny zostać należycie oszacowane, być zgodne z cenami rynkowymi oraz spełniać zasady 

kwalifikowalności. 

Stawki
1
 ujęte w katalogu są stawkami maksymalnymi (uwzględniającymi wartość brutto wydatku), 

co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniających założonych kosztów na ich 

maksymalnym poziomie. Określenie stawek maksymalnych nie zwalnia członków Komisji Oceny 

Projektów z weryfikacji zasadności i racjonalności wszystkich wydatków, również tych 

mieszczących się poniżej maksymalnego poziomu kosztu ustalonego przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Białymstoku. Przyjęcie stawki maksymalnej nie oznacza, że będzie ona akceptowana w każdym 

projekcie, ponieważ podczas oceny będą brane pod uwagę takie czynniki jak np. stopień złożoności 

projektu, wielkość grupy docelowej, wielkość zespołu projektowego. Fakt wskazania 

z przedstawionego zestawienia stawki we wniosku o dofinasowanie nie może być podstawą 

beneficjenta do uzasadnienia wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie zatwierdzania 

wniosku o płatność i/lub kontroli (w przypadku gdy wystąpią podstawy do uznania wydatków za 

niekwalifikowalne). Należy pamiętać, że Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku będzie 

weryfikował zasadność i racjonalność na poziomie całego projektu, zadań, poszczególnych 

wydatków, w kontekście wszystkich projektów realizowanych przez beneficjenta oraz w kontekście  

potencjału finansowego, kadrowego i technicznego beneficjenta. 

 

 

                                                           
1 Dopuszczalne stawki zostały określone na podstawie danych uzyskanych z rozeznania rynku wyliczonych 

w następujący sposób: średnia cena rynkowa z badania rynku z co najmniej 3 pozyskanych ofert/publikacji zaokrąglona 

do pełnych złotych lub na podstawie danych uzyskanych z projektów RPOWP realizowanych w WUP w Białymstoku, 

wyliczona w następujący sposób: średnia cena jednostkowa wyliczona z co najmniej 3 projektów zaokrąglona do pełnych 

złotych. 
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Kategoria 

kosztu/wydatku 
Opis wydatku 

Cena
2
 (cena, której 

poziom nie powinien co 

do zasady zostać 

przekroczony) 

Wynagrodzenie 

doradcy realizującego 
poradnictwo 

edukacyjno – 

zawodowe 

Operator w ramach projektów grantowych zobowiązany jest do 

prowadzenia działań pro świadomościowych skupionych na 

poradnictwie edukacyjno-zawodowym osób dorosłych, które z 

własnej inicjatywy są zainteresowane uzyskaniem pomocy w 

zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia 

odpowiedniej oferty edukacyjnej w kontekście indywidualnego 

rozwoju zawodowego oraz potrzeb lokalnego/regionalnego 

rynku pracy (pracodawców). Działania te skierowane są do 

wszystkich zainteresowanych osób na każdym etapie 

kształcenia i realizowane w formie dostosowanej do poziomu 

wykształcenia i posiadanych kwalifikacji. Nie mają one 

charakteru obligatoryjnego, jednakże Operator zobowiązany jest 

do weryfikacji zgłoszonego przez uczestnika projektu 

zapotrzebowania na usługę szkoleniową z faktycznymi 

potrzebami grantobiorcy w odniesieniu do sytuacji na 

regionalnym/lokalnym rynku pracy. W przypadku kompetencji 

językowych i kompetencji cyfrowych weryfikacji podlega 

również program nauczania w kontekście spełnienia warunków 

i procedur określonych w Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.  

75,00 PLN/60 minut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

bon na szkolenie w 

ramach  

Poddziałania 3.2.1 

Projekty grantowe (tzw. bon na szkolenie) obejmujące: 

1. szkolenia i kursy skierowane do osób dorosłych, które z 

własnej inicjatywy są zainteresowane rozwijaniem 

kompetencji w zakresie TIK i języków obcych oraz 

nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem umiejętności 

poprzez kursy kompetencji ogólnych;  

2. rozwijanie kompetencji i umiejętności osób dorosłych 

istotnych z punktu widzenia funkcjonowania na rynku 

pracy, w celu nabycia lub zmiany posiadanych kwalifikacji 

i poziomu wykształcenia, poprzez studia podyplomowe  

3. poradnictwo edukacyjno-zawodowe skierowane do osób 

dorosłych, które z własnej inicjatywy są zainteresowane 

uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz 

wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej  

4. szkolenia i kursy umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie 

wiedzy nieuwzględnione w 1 i 2 typie projektu 

Poziom dofinansowania 

udzielony jednemu 

uczestnikowi 

projektu/grantobiorcy w 

trakcie trwania całego 

okresu realizacji projektu 

nie przekracza kwoty 

9 tys. zł w przypadku 

Poddziałania 3.2.1. 

bon na szkolenie w 

ramach  

Poddziałania 3.2.2  

Projekty grantowe (tzw. bon na szkolenie) dotyczące 

pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego, w tym 

wymienionych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego 

w formach pozaszkolnych, pozwalające na uzyskanie 

kwalifikacji lub nabycie kompetencji zawodowych uzupełnione 

o poradnictwo edukacyjno-zawodowe 

 

Poziom dofinansowania 

udzielony jednemu 

uczestnikowi 

projektu/grantobiorcy w 

trakcie trwania całego 

okresu realizacji projektu 

nie przekracza kwoty 

15 tys. zł w przypadku 

Poddziałania 3.2.2.  

 

                                                           
2
 Ujęte w zestawieniu ceny są kwotami brutto. 


