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Krajowy
Fundusz Zakacznik do Zarzadzenia Nr 7/2016

Szkoleniowy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Slawnie z dnia 20.07.2016r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SLAWNIE

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
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3)
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»KFS” — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony na
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodaweow.

Kursie” — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie,
uzupehnienie lub doskonalenie umiejgtnoscei i kwalifikacji zawodowych ITub ogoinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucje
szkoleniowa w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu; ukonczenie szkolenia
powinno by¢ poswiadezone dokumentami, ktdre uczestnik otrzyma z instytucji
szkoleniowej.

»Mikroprzedsigbiorey” - nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry zatrudnia
mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub calkowity bilans roczny nie
przekracza 2 min EURO, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocey za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014); jezeli przedsigbiorca nie speinia tacznie wskazanych przestanek, to nie
zalicza si¢ do kategorii mikroprzedsi¢hiorcow.

»Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Stawnie.

»Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.: Dz. U. 22016 r. poz. 645 z p6zn. zm.),
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LPomocy de minimis” - nalezy przez to rozumie¢ pomoc, o ktorej mowa

w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawic stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L Nr 352 z 24.12.2013).

»Pracodawcy” - nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie

posiadala osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one co

najmniej jednego pracownika.

»Pracowniku” - nalezy przez to rozumiel osobe, ktdra $wiadczy prace u danego

pracodawcey na podstawie:

a)  slosunku pracy, tj. zatrudniona zgodnie z kodeksem pracy, na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielcze)] umowy o prace,

b)  stosunku shuzbowego,

¢) umowy o prace nakladczg.

»Przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez

Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej

Polskiej ,.Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach w Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

»Przedsigbiorey” - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobg prawng i jednostke

organizacyjna, niebedacg osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé

prawna, wykonujacg we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza; za przedsigbiorcow

uwaza sie takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich

dzialalnosci gospodarczej.

»Studiach podyplomowych” — nalezy przez to rozumie¢ inng niz studia wyzsze 1

studia doktoranckie forme ksztalcenia przeznaczona dla oséb legitymujacych si¢

dyplomem ukonczenia studidéw wyzszych.

»Wniosek” — druk wniosku o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

§2

Pracodawca, ktory ma siedzibe albo prowadzi dziatalno$¢ na terenie dziatania Urzedu,
zainteresowany uzyskaniem Srodkéw na finansowanic kosztow ksztalcenia
ustawicznego, moze zlozy¢ w Urz¢dzie Wniosek o przyznanie srodkdéw z Krajowego
Funduszu Szkolemiowego  (Zalacznik do regulaminu), wraz z wymaganymi
dokumentami.



W przypadku wnioskowania o §rodki KFS przez jednostki organizacyjne powiatu

stawieniskiego istotne jest ziozenie wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem. Whnioski

te powinny by¢ opiniowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy. Urzad do momentu
uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje si¢ z rozpatrzeniem

Wnioskéw. Moze mie¢ to wplyw na opéznienie realizacji zaplanowanych dziatan przez

pracodawce.

Pracodawca sktadajacy Wniosek powinien posiada¢ w CEIDG lub KRS adresy siedziby

lub miejsca wykonywania dziatalnosci zgodne z wladciwoscig miejscowa Urzedu. Jezeli

Wniosek skladany jest przez Pracodawce majacego siedzibe na terenie dziatania jednego

powiatowego urzedu pracy, a migjsce prowadzenia dziatalnosci na terenie dziatania

innego powiatowego urzedu pracy, to Pracodawca skiada o$wiadczenie, ze nie ubiega
si¢ 0 §rodki KFS na ksztalcenie ustawiczne tych samych pracownikéw lub whasne

w innym powiatowym urz¢dzie pracy.

Ze srodkéw KFS nie moga korzysta¢:

1) osoby niebgdace pracownikami  w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy
tj. Swiadczgce pracg w oparciu o umowy cywilno —prawne np. umowy zlecenie,
umowy o dzieto.

2) pracownicy  przebywajacy na  urlopach  macierzynskich,/rodzicielskich,
wychowawezych, bezplatnych

3) wnioskodawcy niezatrudniajgcy zadnego pracownika, badz zatrudniajgey jedynie
osoby na podstawie kodeksu cywilnego, czyli tzw. umowy cywilno — prawne

4) pracodawcy, ktérzy wykorzystali limit pomocy de minimis.

Wniosek, o$wiadczenia oraz inne pisma powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim

lub przethumaczone przez tlumacza przysieglego.

Wybdér podmiotu realizujacego ksztatcenie ustawiczne pozostawia sie do dyspozycii

Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $rodkéw KFS.

W przypadky, gdy Wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, Urzad

wyznacza Pracodawcey 7-dniowy termin na jego uzupelnienie.

Urzad oglasza na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie internetowej

urz¢du nabdér wnioskéw na finasowanie ksztaleenia ustawicznego.

Pracodawca sklada Wniosek w terminach okreslonych przez Urzad. Prawidtowo

wypehnione i kompletne Wnioski sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia ich wplywu,

w terminie do 30 dni od dnia ich ztozenia lub uzupelnienia. Za date ztozenia Wniosku

uznaje sie dat¢ jego wptywu do sekretariatu Urzedu. Waioski, ktére wplyng w terminach

innych niz wskazane przez Urzad, zostang zwrécone Pracodawcy bez rozpatrzenia.
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Dofinasowanie kszialcenia ustawicznego ze §rodkoéw KFS ma charakter fakultatywny,
co oznacza, z¢ Urzad moze przyja¢ Whniosek do realizacji, odrzucié, przystapi¢ do
negocjacji lub uwzglednié go czesciowo,
Pracodawca jest informowany o sposobie rozpatrzenia Wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia Wniosku odmowa jest uzasadniana. Od negatywnego
rozpatrzenia Wniosku nie przystuguje odwolanie.
Uzasadnienie Wniosku w zakresie koniecznosci skorzystania z dofinansowania KEFS
powinno by¢ logiczne i wiarygodne. W zwiazku z tym, w sytuacjach budzacych
watpliwosci, szezegolnie w przypadku:
- cen kursow odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych na rynku uslug
szkoleniowych,
—  braku pewnoééi, czy dany podmiot faktycznie prowadzi dziatalnod¢ szkoleniowa
Urzad moze poprosi¢ Pracodawce o wyjasnienia i szczegdlowe uzasadnienie
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego we wskazanym przez Pracodawce podmiocie
oraz dokumenty po$wiadczajace prowadzenie kurséw przez ten lub inne podmioty (np.:
ofert¢ szkoleniowa, program szkolenia, plan lub harmonogram zaje¢, wzor
zaswiadezenia wydawanego po zakorczeniu danej formy ksztatcenia, informacje o
wykladowcach Iub  instruktorach prowadzacych ksztalcenie. Nieprzekonujace

uzasadrienie moze by¢ podstawg negatywnego rozpatrzenia Wniosku Pracodawcy.
§3

Srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcéw zgodnie z priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS, ustalonymi

w danym roku przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

Koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy moga byé

sfinansowane ze Srodkéw KFS w wysokosei:

1) 100%, nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika - w przypadku mikroprzedsigbiorstw;

2)  80% tych kosziéw, nie wigeej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcéw; pozostale,
20% kosztow ksztalcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako jego wklad
whasny; przy wyliczaniu wkladu wiasnego pracodawca nie moze uwzgledniaé
innych kosztéw, ktére ponesi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu

ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku
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z uczestniciwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.
Koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy moga byé
przeznaczone, na:
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS;
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnodcei, kwalifikacji Iub uprawnien zawodowych;
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowe) po ukonczonym ksztatceniu;
ubezpieczenie od nastepstw nieszczgdliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztalceniem;
Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane:
1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwiazanego z ksztalceniem
ustawicznym;
2)  inne dzielania niz okreslone w § 3 pkt 3, np.: studia wyzsze, staze, konferencje
branzowe, konferencje naukowe;
3)  koszty ksztalcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrgbnych przepis6éw prawa np.:
a)  badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych;
b}  szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np.: szkolen BHP;
4)  samodzielnie realizowane przez Pracodawce ushugi edukacyjne dla siebie

i wlasnych pracownikow;

§4

Nie dopuszcza sig finansowania ksztalcenia ustawicznego rozpoczetego przed
ztozeniem Wniosku, a co za tym idzie, Pracodawca nie moze sic ubiegaé o jego
stinansowanic. Ksztalcenie ustawiczne rozpoczete po zlozeniu wniosku, a przed
podpisaniem umowy, odbywa si¢ na ryzyko Pracodawcy, ze nie zostanie ono
dofinansowane ze srodkéw KFS.

Platnodci za ksztalcenie ustawiczne musza by¢ dokonywane w danym roku, w ktérym

przyznano dofinansowanie w ramach KFS.



3. Srodki KFS moga byé przeznaczone na dziatania, ktére co najmniej rozpoczng si¢
w danym roku kalendarzowym. Jezeli forma ksztalcenia ustawicznego, na ktorg
Pracodawca otrzymat Srodki nie rozpoczeta sie w roku, na ktéry zostala przyznana,
srodki te musza by¢ zwrdcone na konto Urzedu.

4. Osoba, ktorej ksztalcenie ustawiczne jest finansowane z KFS, w trakcie trwania form
tego ksztatcenia musi by¢ zatrudniona i $wiadezy¢ prace u Pracodawcy, ktéry otrzymat
wsparcie z KFS. Pracownicy przebywajacy np.. na urlopach rodziciciskim,
wychowawczym, macierzyfiskim czy bezplatnym nie spetniajg tego warunku.

5. Jesli Pracodawca chee uzyska¢ finansowanic kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi przedluzyé mu umowe o

- odpowiedni okres tak, aby osoba bioraca udzial w tym ksztalceniu byla zatrudniona
przez caty okres trwania danej formy ksztalcenia ustawicznego.

6. Przed rozpoczgciem ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS,

Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe okreSlajaca prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownika.
Pracownik, ktéry nie ukoniczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 pracg z art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy, jest zobowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z
pracodawca.

7. W danym okresie z danym Pracodawca moze by¢é zawarta tylko jedna umowa
o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw. Dopiero po jej rozliczeniu

mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy.

§5

Srodki KIS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych
przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie

lub rybotowstwie.



§6

W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podejscia, Dyrektor
Urzedu moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposéb niz okreslony w

ninigjszym regulaminie.
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Zalgczniki:

Zataczniki: 1. Wniosek o przyznanie Srodkow z Krajowego F unduszu Szkoleniowego.



