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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest w szczegolnosci:

» przeanalizowanie struktury zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku
pracy,

» stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przyszitych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wicksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych,

» ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji 0s6b
dhugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

» zmiane¢ badz korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego.

Raport bedacy analizg zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
stawienskim za 2013 rok ma charakter diagnostyczny i zostal opracowany na
podstawie danych zawartych w Zalaczniku 2 do sprawozdania MPiPS-01
., Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej za 2013 rok
I W Zatgczniku 3 — ,, Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej Wedfug zawodow i specjalnosci za 2013 rok”,



Na podstawie w/w zatgcznikéw zostaly wygenerowane raporty przedstawiajace :
» §rednie  miesieczne nadwyzki lub deficyt podazy sity robocze
w poszczegolnych zawodach,
wskazniki intensywno$ci nadwyzki badz deficytu w zawodach,
wskazniki szansy uzyskania oferty w poszczegdlnych zawodach,
wskazniki dlugotrwatego bezrobocia w zawodach,
wskazniki struktury bezrobotnych wedlug zawodow,
wskazniki struktury bezrobotnych wedtug PKD,

wskazniki struktury ofert pracy wedlug zawodow,

YV V.V V V VYV V

wskazniki struktury ofert pracy wedlug PKD

1. SYTUACJA NA SEAWIENSKIM RYNKU PRACY W 2013 r.

W roku 2013 w powiecie stawienskim sytuacja na rynku pracy ulegla
nieznacznej poprawie. O ile na koniec 2012 roku stopa bezrobocia
W powiecie wyniosta 27,2%, to na koniec 2013 roku osiggneta wartos¢ 25,4%, przy
czym liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 4.747 0sob, wobec 5.205 na
koniec 2012 r. W ciggu roku najwigkszy spadek bezrobocia nastgpil w gminie
Stawno o 12,8 %, nastepnie w gminie Malechowo o 10,6 %. Najnizszy spadek
bezrobocia odnotowata gmina Postomino o 3,7 %.

Z ogoblnej liczby zarejestrowanych w koncu 2013 r., 88,9 %, tj. 4.219
0s0b stanowili bezrobotni poprzednio pracujacy, w tym 4,1 % zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W koncu grudnia 2012 roku zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy stanowili 2,3 % bezrobotnych poprzednio

pracujacych.



Liczba bezrobotnych w powiecie stawienskimw
latach 2011-2013

m 2011
W 2012
2013

W zbiorze gmin najwyzsza wartoS¢ wskaznika bezrobocia (liczba
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby o0so6b w wieku produkcyjnym)
odnotowano w gminie wiejskiej Stawno — 14,8 %, najnizsza za§ w gminie

Postomino — 11,4 %. Wskaznik bezrobocia dla powiatu wynioést 12,7 %.

1.1. Wybrane kategorie bezrobotnych

Liczba 0séb uprawnionych do pobierania zasitku w koncu grudnia 2013 roku
wyniosta 919 oséb, udziat oséb pobierajacych zasitek do ogoétu bezrobotnych
wyniost 19,4 % tj. 0 2,8 punktu procentowego mniej niz przed rokiem.

Bezrobotni zamieszkujacy tereny wiejskie na koniec 2013 roku stanowili
54,2 % ogolnej liczby zarejestrowanych (w 2012 roku - 54,6 %).

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowity 4,2 %
ogoblnej liczby bezrobotnych, tj. 200 osob, w tym 101 kobiet. W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2012 roku nastgpit spadek liczby o0sdb z powyzszej
kategorii 0 33 osoby.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych tj. oséb pozostajacych w rejestrze urzedu

pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwodch lat,
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ksztalttowata si¢ na koniec grudnia 2013 r. na poziomie 2.506 oséb, a ich udzial
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 52,8 %, tj. 0 2,7 p.p. wigcej niz na koniec
2012 roku.

Bezrobotni do 25 roku zycia zakwalifikowani do grupy osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowili 17,3 % ogoétu bezrobotnych, czyli
819 osdb, a bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 1.433 osob to 30,2 %
ogotu.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity w koncu 2013 roku — 36,5 %
(1.734 osoby) ogodlnej liczby bezrobotnych, z czego 878 to kobiety. W porownaniu
z rokiem poprzednim  obserwowano  spadek liczby  bezrobotnych
niewykwalifikowanych 0 110 osob.

Osoby samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
stanowily w koncu 2013 roku 11,7 % ogdlnej liczby bezrobotnych (557 oséb).
W przewazajacej czesci byty to kobiety, ktore stanowity 86,0 % tej kategorii.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych ksztattowata si¢ na poziomie

281 0s6b (kobiety — 120 ), co stanowito 5,9 % ogdtu bezrobotnych w powiecie.

1.2. Bilans bezrobocia

Sezonowos¢ stawienskiego rynku pracy ma wplyw na wielko$¢ naptywu 1 odptywu
bezrobotnych w rejestrach urzedu pracy. W 2013 roku zarejestrowano 6.637 osob,
w tym 3.272 kobiety, a wyrejestrowano 7.095 0s6b, w tym 3.535 Kobiet.
Zestawienie danych liczbowych dotyczacych naptywu i odpltywu z rejestru
bezrobotnych wskazuje, na utrzymywanie si¢ w miesigcach od marca do sierpnia
nadwyzki liczby oséb wyltaczanych z ewidencji nad osobami rejestrujgcymi sig-
podczas gdy juz od sierpnia odnotowujemy wzmozony naptyw 0sob rejestrujacych

si¢ w PUP.



Naptyw i odptyw osdb bezrobotnych
w 2013 roku
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W ogo6lnej wielkosci naptywu liczby bezrobotnych w 2013 r. najwigkszy udziat
stanowily osoby, ktére utracity prace — 84,9% zarejestrowanych (w 2012r. —
85,3%), w tym 4,9% zwolniono z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Natomiast
15,1% nie pracowalo przed rejestracjg. Liczng grupe, bo az 28,1% stanowily osoby
mtode — do 25 roku zycia (w 2012 r. 27,0%).

Sposrod wszystkich zarejestrowanych, 86,6% naptywu (5.747 0s.) to osoby, ktore
po raz kolejny zglosity si¢ do urzgdu pracy celem pozyskania statusu osoby
bezrobotnej. Po raz pierwszy zglosito si¢ 890 oséb — 13,4%.

Najczestszg przyczyna wylaczen z ewidencji byly podjecia pracy, a w nastepne;j

kolejnosci - brak gotowosci do podjecia pracy.

1.3. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

W 2013 roku w roznych formach aktywizacji zawodowej uczestniczyto
1.401 0s6b (w poréwnaniu z rokiem 2012 notowano wzrost 0 545 0so6b). Najwiecej
0s0b wzigto udzial w stazach (492 osoby — 35,1%) oraz w szkoleniach (361 oséb —
25,7%). W nastepnej kolejnosci aktywizacje zawodowg przeprowadzano

w ramach: prac spotecznie uzytecznych (197 oséb — 14,1%), podjecia dziatalnosci
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gospodarczej (135 osob — 9,6 %), prac interwencyjnych (103 osoby — 7,4 %), prac
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (64 osoby — 4,6 %), robot
publicznych (49 oséb — 3,5%). Z innych form pomocy, takich jak zwrot kosztow
dojazdu do pracy skorzystato 213 osob, a 430 0osob nabyto uprawnienia do dodatku

aktywizacyjnego.

Liczba osob objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociuw 2013 roku

M prace interwencyjne

M prace spotecznie uzyteczne

W podjecia dziatalnosci
gospodarczej

m szkolenia

M staze

m refunacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

roboty publiczne

1.4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych.

Analizujac strukturg bezrobocia powiatu stawienskiego w 2013 roku wedlug
wieku, najwicksza grupe osob bezrobotnych reprezentowaly osoby w przedziale
wiekowym 25 - 34 lata. Stanowily one 24,5% ogoétu bezrobotnych. Na drugie;j
pozycji uplasowala si¢ kategoria osob w wieku 35 - 44 lata — 20,0%.
W pozostalych kategoriach wiekowych odsetek bezrobotnych ksztaltowat sig
nast¢pujaco: 18 - 24 lata na poziomie 17,2%; 45 - 54 lata — 19,8%; 55 - 59 lat —
13,4%; 60 - 64 lata — 5,1% ogodlnej liczby bezrobotnych. W poréwnaniu



Z analogicznym okresem roku ubieglego notowano zwigkszenie udziatu oséb
W nastgpujacych grupach wiekowych: 35 — 44 lata, 55 - 59 lat i 60-64 lata.
W pozostatych kategoriach wiekowych odnotowano spadek udziatu.

W strukturze 0s0b  pozostajacych poza  zatrudnieniem wedtug
wyksztatcenia, najwicksza populacje nadal stanowig osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 1.627 oséb oraz zasadniczym zawodowym — 1.456 0sob.
W koncu 2013 roku grupa ta liczyla 3.093 osoby, co stanowi 65,2 % ogohu
bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowig 0soby legitymujace si¢ wyzszym

wyksztatceniem — jest to 7,0 % ogotu 0sob pozostajacych bez pracy.

Liczba bezrobotnych wg wieku, wyksztatecenia, stazu pracy i
czasu pozostawaniabez pracy na koniec 2013 roku
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Analizujac dane dotyczace bezrobotnych wedtug stazu pracy mozna zaobserwowac
znaczny udzial 0sob ze stazem od 1 roku do 5 lat (23,5%), od 10 do 20 lat (18,4%)
i do 5-10 lat (17,4%). W stosunku do roku poprzedniego nastgpily niewielkie

zmiany w poszczeg6Olnych grupach.



Tabela 1. Udziat bezrobotnych w powiecie stawienskim wg wyksztatcenia, wieku, stazu
pracy i czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec 2012 i 2013 r.

Xll. 2012 Xl11.2013 S
Wyszczegolnienie Réznica
(%) (%) (2013- 2012)
18-24 18,5 17,3 -1,2
25-34 25,6 24,5 -11
. 35-44 19,7 20,0 0,3
wiek
45-54 20,6 19,8 -0,8
55-59 12,3 13,4 11
60-64 lata 3,3 5,0 1,7
wyzsze 6,5 7,1 0,6
policealne i sSrednie
zawodowe 16,6 16.9 03
wyksztatcenie | ¢roqnie ogolnoksztatcace 10,1 10,8 0,7
zasadnicze zawodowe 30,5 30,7 0,2
gimnazjalne i ponizej 36,3 34,5 -1,8
do 1 roku 12,1 13,4 1,3
1-5 25,1 23,5 -1,6
5-10 16,8 17,4 0,6
Staz pracy 10-20 18,2 18,4 0,2
ogotem
20 -30 12,1 12,2 0,1
30 lat
| wiece] 37 4,1 0,4
bez stazu 12,0 11,0 -1,0
do1 10,9 14,2 -3,0
1-3 21,4 23,9 2,5
Czas
pozostawania 3-6 17,7 15,8 -1,9
bez pracy w 6-12 17,3 13,9 3,4
miesigcach
12-24 18,5 15,3 -3,2
pow. 24 14,2 16,9 2,7

Wedlug stanu na koniec 2013 roku najwigcej bezrobotnych pozostawalo poza
zatrudnieniem w okresie od 1 do 3 miesiecy (23,9%). Najmniejszy odsetek osob

bezrobotnych stanowity osoby niepracujace od 6 do 12 m-cy (13,9%).



W analizowanej kategorii widoczne sg znaczne zmiany udziatu poszczego6lnych
grup w porownaniu z danymi z konca 2012 roku. Wyrazny spadek notowano
w grupie 0sob bez pracy od 6 - 12 miesiecy 0 3,4 punkty procentowe oraz w grupie
0sob bez pracy 12-24 m-ce o 3,2 p.p. Z drugiej strony przyrost odnotowano

W grupach, gdzie osoby nie pracowaty do 1 m-ca o 3,0 pkt. procentowego.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

2.1. Struktura bezrobocia wg zawodow

Statystyka bezrobotnych wedtug zawodow 1 specjalnosci stanowi integralng
czg$¢ sprawozdawczosci o rynku pracy. Wedlug Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze
(wewnetrzny podzial grup wielkich), 132 grupy $rednie (wewnetrzny podzial grup
duzych) 1 444 grupy elementarna (wewngtrzny podziat grup Srednich), przy czym
grupy elementarne obejmuja 2366 zawodoéw 1 specjalnosci. Zgodnie z tym
podziatem najwigksze bezrobocie w powiecie slawienskim  wystepuje
w nastepujacych grupach zawodéw - wg grup duzych 1 elementarnych,

uszeregowanych od najwyzszego do najnizszego wskaznika:

» PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH "51"

e Gospodarze budynkow
e Kucharze
o Kelnerzy

» SPRZEDAWCY | POKREWNI "52"

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
e Pracownicy sprzedazy 1 pokrewni
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> ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE SPOZYWCZYM OBROBCE
DREWNA, PRODUKCJI WYROBOW TEKSTYLNYCH I POKREWNI
Il75ll

e Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
e Piekarze, cukiernicy i pokrewni
e Stolarze meblowi i pokrewni

> ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I
URZADZEN | POKREWNI "72"

e Mechanicy pojazdéw samochodowych
e Slusarze i pokrewni
e Mechanicy maszyn i1 urzgdzen rolniczych i przemystowych

> ROBOTNICY BUDOWLANI I POKREWNI (Z WYELACZENIEM
ELEKTRYKOW) "71"

e Murarze i pokrewni
e Hydraulicy i monterzy instalacji

> SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCH |
TECHNICZNYCH "31"

e Technicy rolnictwa i pokrewni
e Technicy mechanicy
e Technicy budownictwa

> ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE,
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE "93"

¢ Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym
¢ Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

> SREDNI PERSONEL DO SPRAW BIZNESU | ADMINISTRACJI "33"

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
e Pracownicy administracyjni 1 sekretarze biura zarzadu
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» POMOCE DOMOWE I SPRZATACZKI "91"

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

W tabeli ponizej przedstawiono 30 zawoddéw, w ktérych na koniec 2013 roku

zarejestrowanych byto najwigcej bezrobotnych w powiecie stawienskim.

Bezrobotni w tych zawodach stanowili 62,9% z ogolnej liczby bezrobotnych.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2013 roku to sprzedawcy — 501

osob, jednoczesnie dla tej grupy osob w porownaniu do analogicznego okresu

ubieglego roku odnotowano spadek — o 34 osoby.

Tabela 2. Wykaz 30 zawodéw, w ktorych na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto
najwiecej osob bezrobotnych, zmiana w stosunku do konica 2012 r.

Kod Stan na Stan na
Lp. zawodu NAZWA ZAWODU koniec koniec wzrost/spadek
2012r. 2013r.
1 522301 | Sprzedawca 535 501 -34
2 000000 | Bez zawodu 539 483 -56
3 515303 | Robotnik gospodarczy 324 285 -39
4 751103 | Przetworca ryb 164 138 -26
5 711202 | Murarz 145 132 -13
6 931301 | Robotnik budowlany 138 122 -16
7 722204 | Slusarz 131 114 -17
8 512001 | Kucharz 109 90 -19
9 513101 | Kelner 94 88 -9
10 | 941201 | Pomoc kuchenna 86 78 -8
11 723105 Mechanik samochodow 69 76 +7
osobowych
12 314207 | Technik rolnik 80 68 -12
13 512002 | Kucharz matej gastronomii 62 67 +5
14 331403 | Technik ekonomista 68 65 -3
15 753105 | Krawiec 70 60 -10
16 723103 Mechanik pojazdéw 50 54 +
samochodowych
17 753605 | Obuwnik przemystowy 64 53 -11
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18 751204 | Piekarz 78 52 -26
19 752205 | Stolarz 50 49 -1
20 911207 | Sprzgtaczka biurowa 64 49 -15
21 911203 | Pokojowa 47 48 +1
22 411004 | Technik prac biurowych 37 45 +8
23 514101 | Fryzjer 40 44 +4
24 753303 | Szwaczka 41 38 -3
25 311504 | Technik mechanik 35 35 -14
26 392002 Technik zywienia i gosp. 44 33 11
domowego
27 751201 | Cukiernik 43 32 -11
o8 311208 Tec.hn|k mZymeru srodowiska i 40 31 9
melioracji
29 334306 | Technik administracji 26 27 +1
30 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 23 27 +4
Razem 3.310 2.984 -326

Wraz ze spadkiem bezrobocia nastgpit spadek liczby bezrobotnych, a najwickszy
w zawodach takich jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, piekarz, przetworca

ryb.

2.2. Naplyw bezrobocia wg zawodow
6.637 o0s0b bezrobotnych, ktore w 2013 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stawnie, 793 osoby (11,9%) nie posiadaty

Wsrod

zadnego zawodu.

W analizowanym okresie najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowano w grupach

zawodow: (wg grup duzych)

» Pracownicy ustug osobistych "51"

» Sprzedawcy i pokrewni "52"
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> Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcii
wyrobow tekstylnych i pokrewni "75"

» Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni "72"

> Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych "31"

» Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wylaczeniem elektrykow) "71"

» Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
ng3"

> Sredni personel do spraw biznesu i administracji "33"

Z analizy danych zawartych w tabeli 3 wynika, ze zawody charakteryzujace si¢
najwyzszym naptywem do bezrobocia w wigkszosci pokrywajg si¢ z zawodami
0 najwyzszej liczbie bezrobotnych. Swiadczy to o tym, ze trudna sytuacja osob
w tych zawodach ma charakter trwaty, notujac obok duzego poziomu bezrobocia
rowniez staty, wysoki naptyw.

W 2013 roku podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym, najwigcej
bezrobotnych zarejestrowato si¢ w zawodzie: sprzedawca — 718 0séb, robotnik
gospodarczy — 366 osob, przetworca ryb — 196 osob, robotnik budowlany — 167
0sob, murarz — 132 osoby, Slusarz — 114 0sob, kelner — 88 0s6b oraz kucharz — 90

0sOb.

Tabela 3. Wykaz 30 zawodéw, w ktorych w 2013 roku rejestrowato sie najwiecej oséb

bezrobotnych
Naptyw Zarejestrowani
Lp. | Kod zawodu NAZWA ZAWODU bezrobotnych bezrobotni na
w ciggu 2013 r. koniec 2013 roku

1 000000 Bez zawodu 793 483
2 522301 Sprzedawca 718 501
3 515303 Robotnik gospodarczy 366 285
4 751103 Przetwoérca ryb 196 135
5 931301 Robotnik budowlany 167 122
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6 711202 Murarz 137 132
7 513101 Kelner 135 88
8 722204 Slusarz 135 114
9 941201 Pomoc kuchenna 119 78
10 512001 Kucharz 116 90
11 723105 Mechanik samochodéw osobowych 109 76
12 512002 Kucharz matej gastronomii 99 67
13 314207 Technik rolnik 91 68
14 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 91 54
15 751204 Piekarz 88 52
16 331403 Technik ekonomista 83 65
17 322002 Technik zywienia i gospodarstwa 80 33
domowego
18 752205 Stolarz 66 49
19 514101 Fryzjer 62 44
20 753605 Obuwnik przemystowy 62 53
21 311504 Technik mechanik 61 35
22 753105 Krawiec 61 60
23 911203 Pokojowa 59 48
24 911207 Sprzataczka biurowa 58 49
25 753303 Szwaczka 50 38
26 311208 ;I'nee(iif:)r:g(C}sznierii Srodowiska i 49 31
27 751201 Cukiernik 47 32
28 411004 Technik prac biurowych 44 45
29 263102 Ekonomista 38 22
30 315105 Technik mechanik 34 35
Razem 4.214 2.984
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2.3. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie

Czynnikiem poglebiajacym problemy ze znalezieniem pracy jest
dlugotrwate bezrobocie. Znalezienie stalego zatrudnienia stanowi szczegolny
problem dla oséb pozostajacych poza pracg zawodowa powyzej 12 miesigcy.
Pozostawanie poza rynkiem pracy przez dhuzszy okres prowadzi nie tylko do
degradacji materialnej, ale takze do wykluczenia spotecznego i1 ma swoje

konsekwencje psychologiczne dla samych bezrobotnych oraz ich rodzin.

Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie
bezrobotnych w pow. stawienskim (%)
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50,0

40,0
30,0
20,0
10,0
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Ponizszy ranking przedstawia 30 grup zawodéw (kod dwucyfrowy — grupa
duza), ktére charakteryzuja si¢ najwyzszym wskaznikiem dlugotrwatego
bezrobocie w powiecie stawienskim, uszeregowane od najwyzszego do najnizszego
wskaznika. Wskaznik ten informuje, ile procent bezrobotnych zarejestrowanych

w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowych urzedow pracy, co
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najmniej 12 miesiecy. Im wigksza warto§¢ wskaznika, tym wigcej 0soOb jest

dhlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.

Tabela 4. Ranking zawodoéw generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie
stawienskim w 2013 roku

Kod grup i Wskaznik
Lp. Py NAZWA GRUPY ZAWODOW diugotrwatego
zawodow -
bezrobocia
1 nyqn Przedstawiciele wtadz publicznych, wyza urzednicy i dyrektorzy 0,6667
generalni
2 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,6
3 12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,5
oA n Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
4 14 0,5
ustugowych
5 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) 0,4377
6 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,4286
7 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,4038
8 22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,3889
9 "35" Technicy informatycy 0,375
10 "41" Sekretarki, operatorzy urzagdzen biurowych i pokrewni 0,3692
11 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3684
12 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,3505
13 ngyn Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0,3481
nakrewni
14 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,337
15 nggn Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, 0,3366
nradukeii wvrahdw tekstvlnuch i nakrewni
16 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,3333
17 25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,3333
18 nq3" Pracownicy do spraw f|nanso'wo—sta'tystycznych i ewideng;ji 0,3333
materiatowej
19 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3333
20 ng3n Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie 0,3097
i trancenarcie
21 "91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,3077
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22 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2828
23 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 0,2821
24 "74" Elektrycy i elektronicy 0,2804
25 "62" Lesnicy i rybacy 0,28

26 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,277
27 "82" Monterzy 0,2632
28 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,2453
29 21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2424
30 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,2391

Wsrod 30 zawoddw generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie stawienskim
w 2013 roku pojawity si¢ nowe grupy zawodow, takie jak: Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy generalni, Specjalisci do spraw zdrowia,
Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby, Specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych, Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
1 ewidencji materiatowej, SpecjaliSci nauczania i wychowania oraz Specjalisci nauk

fizycznych, matematycznych i technicznych.

Analizujac informacje dotyczace dlugotrwalego bezrobocia 1 wplywu na nie
zawodu nie trudno zauwazy¢, ze wycigganie wnioskow 2z rankingu przy
analizowaniu duzych grup zawodowych prowadzi do duzych uogoélnien i wlasciwie
nie widac¢ jasnej zalezno$ci merytorycznej, ktorg winien w takiej sytuacji wywotaé
zastosowany wskaznik.

Gdy przesledzimy ranking bardziej szczegblowy, to podobnie nie rysuje si¢ jakas
zasada, ktora dowodzitaby, ze specjaliSci 1 fachowcy sa w jakie§ mierze

,;,odporniejsi”’ na dlugoterminowe bezrobocie, a inni bardziej na nie narazeni.
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W 2013 roku najwyzszym  wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia
charakteryzowaty si¢ nastepujace grupy zawodow (wg kodu 4-—cyfrowego):
zaopatrzeniowcy, lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, agenci
ubezpieczeniowi, kierownicy do spraw badan i rozwoju, kierownicy w instytucjach
edukacyjnych.

Nalezatoby stwierdzi¢, ze to nie poszczegdlne zawody generujg bezrobocie
dlugoterminowe, ale jest one generowane przez inne zjawiska zachodzace na

lokalnych rynkach pracy.

2.4. Bezrobotni wedlug rodzajéw dzialalnosci ostatniego miejsca
pracy

Na koniec 2013 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby niegdy$
zatrudnione w przetworstwie przemystowym (1.017 osob), w dalszej kolejnosci
za$ W handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych
wlaczajac  motocykle (903 osoby), w budownictwie (608 o0s6b),
w  dzialalnosciach  zwigzanych z  zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi (571 osob) oraz rolnictwie, leSnictwie, fowiectwie i rybactwie
(530 osob).

Sekcje PKD generujace najwiecej miejsc pracy W 2013 r. to handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych i motocykli (296 ofert)
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenie
spoleczne (289 ofert), dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi (277 ofert), rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i rybactwo (250

ofert) oraz przetworstwo przemystowe (231 ofert).
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Tabela 5. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w powiecie stawienskim

w 2013,
Wolne miejsca pracy i
Bezrobotni miejsca aktywizacji
Sekcja PKD . e
zarejestro stan w zgtoszone stan w
wani w koncu w koncu
2013 roku | 2013 roku | 2013roku | 2013roku
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 530 439 250 0
Goérnictwo i wydobywanie 10 5 2 0
Przetwérstwo przemystowe 1017 782 231 10
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do 9 2 0 0
uktadéw klimatyzacyinych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
; AN : 64 62 27 0
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo 608 499 142 1
Handel hurtowy i detallcz_ny; naprawa pojazdéw 903 674 296 4
samochodowych, wigczajac motocykle
DZ|a+aInosc_: zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 571 411 277 3
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 115 78 24 0
Informacja i komunikacja 10 4 2 0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 36 34 0
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 54 46 42 0
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 133 92 19 0
D;|a+alno’s§: w zgkre_3|e ustug administrowania i 162 103 128 0
dziatalno$¢ wspierajaca
Admlr_ustraqa pubhczna i ob_rona narodowa; 261 221 289 1
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 128 76 53 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 208 141 141 1
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 44 34 42 0
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 394 255 45 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 3 2 1 0
Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 376 259 0
Ogotem 5636 4219 2018 20
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3. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie zgloszono 2.018 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli 0 657 wiecej w porownaniu do

roku 2012 (1.361 ofert), z tego 1.208 (59,9%) to miejsca pracy niesubsydiowanej.

Liczba ofert pracy w powiecie stawienskim w
2012 iw 2013 roku
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Najwigcej ofert pracy wptyneto w miesigcach: marzec — czerwiec i wrzesien.

3.1. Naplyw ofert pracy wedlug zawodow

W 2013 roku najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgloszono w nastepujacych grupach zawodowych, wg grup duzych — ( kod 2-
cyfrowy): "51" pracownicy uslug osobistych, "75"robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni,
"52" sprzedawcy i pokrewni, "41" sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych

I pokrewni oraz "91" pomoce domowe i sprzataczki.
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Tabela 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg zawodow w powiecie
stawienskim w 2013 roku w ujeciu malejacym

Wo_ln_e miejsca pracy i
Lp. Zafvood e NAZWA ZAWODU Sy ;Ig?\/l\\;v;jzaql
zgtoszone w 2013 r.
1 "515303" | Robotnik gospodarczy 479
2 "522301" |Sprzedawca* 117
3 "751103" | Przetworca ryb 95
4 "941201" |Pomoc kuchenna 80
5 "411004" | Technik prac biurowych* 76
6 "513101" |Kelner* 76
7 "911203" | Pokojowa 68
8 "512001" |Kucharz* 66
9 "931301" | Robotnik budowlany 62
10 "523002" | Kasjer handlowy 45
11 "752205" |Stolarz* 33
12 "422602" | Recepcjonista 29
13 "334306" | Technik administracji* 24
14 "325402" |Technik masazysta* 22
15 "513202" |Barman 22
16 "411003" | Pracownik kancelaryjny 21
17 "833101" |Kierowca autobusu 18
18 "753303" |Szwaczka 17
19 "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 15
20 "711202" | Murarz* 14
21 "721205" |Spawacz metoda MIG 13
22 "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 13
23 "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 12
24 "228301" |Fizjoterapeuta 11
25 "541906" | Ratownik wodny zawodowy 11
26 "222101" | Pielegniarka 10
27 "314406" Technik tcechnollogii zywnosci - produkcja 10
koncentratéw spozywczych
28 "432103" | Magazynier 10
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29

"723103"

Mechanik pojazdow samochodowych*

10

30

"753105"

Krawiec*

10

Przy analizie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, wykorzystano

takze wielkos¢ wskaznika szansy ich uzyskania w poszczegdlnych zawodach,

w oparciu o ktorg powstat ponizszy ranking. Wskaznik ten otrzymujemy dzielgc

srednig liczbg¢ ofert pracy w danym zawodzie przez Sredni miesigczny poziom

rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie.

W 2013 roku najwigksza szans¢ uzyskania oferty pracy mieli bezrobotni

mieszczacy si¢ w elementarnej grupie zawodow: "41" Sekretarki, operatorzy

urzadzen biurowych 1 pokrewni , "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu,

"54" Pracownicy ustug ochrony oraz "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni.

Tabela 7. Ranking zawodéw wg wskaznika szansy uzyskania oferty

pracy w 2013 roku

Lp. | Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaznik szansy
zawodow uzyskania oferty
1 ngq Sekretarki, operatorzy urzz?ldzen biurowych i 0,157
pokrewni
2 12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1176
3 54" Pracownicy ustug ochrony 0,114
4 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1065
5 22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,1029
6 94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,098
7 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,0979
8 n3qn Sredni personel z d2|edzm'y prawa, spraw 0,0896
spotecznych, kultury i pokrewny
9 nqqn Kierownicy w bran%y hotelarskiej, handlu i innych 0,0889
branzach ustugowych
10 13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,08
11 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,0766
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12 "82" Monterzy 0,0758
13 "91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,0668
14 a3 Pracownicy do stpraw”flnanso'wo—sta.tystycznych i 0,0644
ewidencji materiatowej
15 96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 0,0623
pracach prostych
16 A At < . .
32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,0481
17 . . -
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,046
18 g Robotnicy pomocnlczy'w roln.lctW|e, lesnictwie i 0,0439
rybotéwstwie
19 23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,0419
20 "24" Specjaliéci do spraw ekonomicznych i zarzagdzania 0,0387
21 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,0352
22 ng3" Robotnicy pomocn‘lczy .w ‘gormctW|ef przemysle, 0,0331
budownictwie i transporcie
23 . s .
ngqn Operatorzy maszyn i urzladzen wydobywczych i 0,0302
przetwdrczych
24 52" Sprzedawcy i pokrewni 0,0289
o5 g Robotnicy w prz?tworstvsfle spozywczym, obrobce. 0,0282
drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni
26 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,0265
27 . «s . T . _
g Specjalisci do spraw tgchnglogu informacyjno 0,0238
komunikacyjnych
28 w7 Robotnicy budowlani i pokn:ewm (z wytgczeniem 0,0214
elektrykow)
29 "35" Technicy informatycy 0,0212
30 noqn Specjalisci nauk flzyczr?ych, matematycznych i 0,0155
technicznych
31 ngom Robotnicy obrébki mt?t‘all, mecha‘nlcy maszyn i 0,0144
urzadzen i pokrewni
32 n3qn Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,01

technicznych
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33 "74" Elektrycy i elektronicy 0,0072
34 " Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 0,0058
kultury
35 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0048
36 "62" Lesnicy i rybacy 0,0031
37 "63" Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 0
. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
38 11 ) 0
dyrektorzy generalni
39 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0
W powiecie stawienskim w 2013 roku grupami pozwalajacymi

statystycznie znalez¢ prace s3: Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,

Asystenci nauczycieli, Pomocniczy personel medyczny oraz Specjalisci do

spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr.

Tabela 8. Ranking zawodéw wedtug wskaznika szansy uzyskania oferty pracy

w 2013 roku
Kod Wskaznik
Lp | elementarnej NAZWA ELEMENTARNEJ GRUPY ZAWODOW szansy
grupy uzyskania
zawodow oferty
Wybrane zawody cechujgce sie najwyzszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy
1 "9622" Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 2,6664
"5312" Asystenci nauczycieli 0,8889
3 "5321" Pomocniczy personel medyczny 0,5555
4 "2424" Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,5
5 "2283" Fizjoterapeuci 0,4583
6 "3423" Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,4166
7 "8331" Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,3529
8 "1321" Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,3333
9 "3439" Sredni personeliw z:?\kr.e5|e' d.2|a!’falnosu .artystycznej i 0,3333
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
10 "3254" Technicy fizjoterapii i masazysci 0,3333
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11 "2512" Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 0,3333
12 "3352" Urzednicy do spraw podatkéw 0,3333
13 "9122" Czysciciele pojazdow 0,3333
14 "4132" Operatorzy wprowadzania danych 0,3332
15 "7543" Brakarze wyrobdéw przemystowych 0,3332
Wybrane zawody cechujgce si¢ najnizszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy
1 "2281" Farmaceuci 0
2 "2120" Matematycy, statystycy i pokrewni 0
3 "4131" Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0
4 "2352" Nauczyciele szkét specjalnych 0
5 "6112" Sadownicy 0
6 "3323" Zaopatrzeniowcy 0
7 "7114" Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
8 "2353" Lektorzy jezykéw obcych 0
9 "2211" Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
10 "3342" Sekretarze sgdowi 0
11 "3240" Technicy weterynarii 0
12 "3213" Technicy farmaceutyczni 0
13 "3214" Technicy medyczni i dentystyczni 0
14 "3111" Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0
15 "13119" Technicy nauk fizyc.znych i t.echnicz.nych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I
NADWYZKOWYCH

i zmianach dokonujacych si¢ w tym zakresie dostarcza ranking zawodow

Istotnych informacji o strukturze zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy

deficytowych 1 nadwyzkowych.

W rankingu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych wykonanym dla powiatu
stawienskiego w 2013 roku, wyodrgbniono 727 zawodow, w ktorych zgloszono

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej i/lub zarejestrowali si¢
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bezrobotni. Wsrdd tych zawoddéw znalazto si¢ 550 zawodow nadwyzkowych, 139

deficytowych (w tym MAX 100) oraz 38 zrownowazonych.

Struktura zawodow nadwyzkowych i deficytowych w
powiecie stawienskim w 2013 r.
zawody

zrownowazone; 38;
5,2%

T~ zawody deficytowe;
139;19,1%

Analizujac ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wg grup duzych
zauwazamy, ze w powiecie stawienskim w 2013 roku wyrdzniono 3 grupy
zawodowe charakteryzujgce si¢ wartoScig wskaznika wigkszg niz 1,1, czyli dla
przedzialu zawodu deficytowego tj. Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach uslugowych, Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
I pokrewni oraz Pracownicy opieki osobistej i pokrewni.

Zdecydowanie najwickszg grupe w rankingu zawodow wg grup duzych
stanowig zawody nadwyzkowe, do ktorych zaliczajg si¢ miedzy innymi: Rolnicy
i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby, Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni, RzemieSlnicy i robotnicy poligraficzni.

Wedhug duzych grup nie wyrdzniono grupy zawodoéw zréwnowazonych.
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4.1. Zawody deficytowe

Zawdd deficytowy, czyli taki, na ktory na rynku zgloszone oferty pracy

przewazaja nad liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie. Zawody

te charakteryzuja si¢ wskaznikiem intensywnosci deficytu wigkszym od 1,1. Takich

zawodow w 2013r. w powiecie slawienskim bylo 39. Zawod, w ktérym nie

zarejestrowat si¢ ani jeden bezrobotny, a zgloszono oferty pracy nazywa si¢

maksymalnie deficytowym (MAX). W badanym okresie byto ich w powiecie 100.

Zawodem charakteryzujacym si¢ najwyzszym wskaznikiem intensywnosci deficytu

— 9,00 byt operator koparki, dla ktorego w 2013 roku zgtoszono 9 ofert pracy,

a zarejestrowat si¢ 1 bezrobotny.

Tabela 9. Ranking zawodoéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu w
powiecie stawienskim w 2013 roku

Wolne miejsca
Wskaznik Bezrobotni pracy i miejsca
intensywnosci | zarejestrowani aktywizacji
Lp.|Kod zawodu Nazwa zawodu e W Sawod.
zawodoéw 2013'r. zgloszone
2013r.

1 "811104" Operator koparki 9 1 9

> 1962201" Pracownik prac 8 1 8
dorywczych

3 | "541906" Ratownik wodny 5,5 2 11
zawodowy

4 1721290" Pozostali spaV\{acze i 4 1 4

pokrewni

5 1531202" Asystent nauczyciela 3,75 4 15
przedszkola

6 "833101" Kierowca autobusu 3,6 5 18

7 "712202" Glazurnik 3,5 2 7

Technik technologii
8 | "314406" zywnosci - produkeja 3,3333 3 10
koncentratow

spozywczych

9 "325402" Technik masazysta* 3,1429 7 22
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Pozostali specjalisci do

10 "242490" spraw szkolen 3 1 3
zawodowych i rozwoju
11 "343301" Bibliotekarz* 3 1 3
12 "522302" Sprzedavyca w.branzy 3 1 3
miesnej
13 "721204" Spawacz metodg MAG 3 2 6
14 | "234202" Wychowawca matego 2,6667 3 8
dziecka
15 "712612" Monter SI.eCI V\{odnychl 25 5 5
kanalizacyjnych
16 "721404" Monter konstrukcji 25 5 5
stalowych
17 "523002" Kasjer handlowy 2,1429 21 45
18 “121101" Gtéwny ksiegowy 2 1 2
19 "141101" Kierownik dziatu w hotelu 2 1 2
20 916602" Grafik ko.mpu.t’erowy 5 1 5
multimediow
21 "222101" Pielegniarka 2 5 10
29 1325509" Techn|!< pezpleczenstwa i ) 1 5
higieny pracy*
23 "331203" Referent (asy,st.ent) 5 1 5
bankowosci
Pozostali pracownicy
24 "515190" obstugi technicznej biur, 2 1 2
hoteli i innych obiektéw
Monter konstrukcji
25 "711102" 2 1 2
budowlanych*
26 "711501" Ciedla* 2 2 4
27 "712701" Mechanlk.urzadzen 5 1 5
chtodniczych
28 "713201" Lakiernik* 2 1 2
29 "811105" Operator kopa'rko - 5 3 6
tadowarki
30 "921401" Pomocniczy robotnik przy 5 1 9

konserwacji terendw
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4.2. Zawody w rownowadze

Z zawodem zréwnowazonym mamy do czynienia wtedy, gdy na rynku

wystepuje wzgledna rownowaga pomiedzy liczba poszukujacych pracy i1 ofertami

pracy w danym zawodzie. Zawody zrownowazone charakteryzuja si¢ wskaznikiem

intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) w granicach 0,9 - 1,1. W 2013 roku zawody

bedace w rownowadze W powiecie stawienskim stanowity 5,2%.

Tabela 10. Zawody zréwnowazone w powiecie stawienskim w 2013 roku

Wskaznik
Lp. Zafvood i NAZWA ZAWODU P
zawodow
1 "228301" Fizjoterapeuta 1,1
2 "121203" Kierownik dziatu zarzgdzania zasobami ludzkimi 1
3 "121303" Naczelnik / kierownik wydziatu 1
4 "122101" Kierownik dziatu marketingu 1
5 "214106" Logistyk 1
6 "214925" Specjalista do spraw pakowania i opakowan 1
7 "216503" Inzynier geodeta - geodezja inzynieryjno-przemystowa 1
8 "216601" Grafik komputerowy DTP 1
9 "234107" Nauczyciel jezyka niemieckiego w szkole podstawowej 1
t0 | s | Wishovees v ko cbustowich :
11 "311501" Diagnosta ug;\:\:]ri\i(;:zciop\g/}/ak;r;avania badan 1
12 "314201" Laborant nasiennictwa 1
13 "323003" Biomasazysta 1
14 "325601" Ratownik medyczny* 1
15 "325907" Terapeuta zajeciowy* 1
16 "334402" Sekretarka medyczna 1
17 "421101" Asystent ustug pocztowych 1
18 "431102" Fakturzystka 1
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19 "441101" Pomocnik biblioteczny 1
20 "512090" Pozostali kucharze 1
21 "524601" Wydawca positkow / bufetowy 1
22 "531190" Pozostali opiekunowie dzieciecy 1
23 "532904" Sanitariusz szpitalny 1
24 "622102" Rybak stawowy 1
25 "712610" Monter sieci gazowych 1
26 "721190" Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 1
27 "721207" Spawacz reczny gazowy 1
28 "723308" Mechanik maszyn rolniczych 1
29 "741217" Elektromonter telzilzﬁ:;::;tacyjnych urzadzen 1
30 "811304" Wiertacz studni 1
31 "814201" Formierz wyrobdw z kompozytdw polimerowych 1
32 "821906" Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych 1
33 "834204" Operator sprzetu ciezkiego 1
34 "911102" Sprzataczka domowa 1
35 "921301" Pomocniczy robotnik pr'zy uprawie roslin i hodowli 1
zwierzat
36 "961102" tadowacz nieczystosci statych 1
37 "422602" Recepcjonista 0,9355
38 "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 0,9231

4.3. Zawody nadwyzkowe

Zawod nadwyzkowy wystepuje w momencie, gdy na rynku przewaza liczba

poszukujacych pracy w danym zawodzie nad ofertami pracy. Zawody nadwyzkowe

charakteryzuja si¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki mniejszym od 0,9.

W 2013 roku zawody nadwyzkowe w powiecie slawienskim stanowily

75,7%. Wsrdéd zawodow nadwyzkowych, wystepuja takze zawody maksymalnie
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nadwyzkowe, co oznacza ze w tych zawodach nie zgltoszono zadnej oferty pracy,
natomiast zarejestrowali si¢ bezrobotni. Dla tej grupy wskaznik intensywnosci
nadwyzki wynosi ,,0” 1 2013 roku zanotowano 462 takie zawody.

Wsréd 30 zawoddéw charakteryzujacych sie najwigkszym wskaznikiem
intensywnos$ci nadwyzki na pierwszym miejscu listy znajduje si¢ kucharz malej
gastronomii. Jest to zawod najbardziej nadwyzkowy, dla ktorego wskaznik
intensywnosci nadwyzki wyniést 0,0303 tj. na 3 wolne miejsca pracy
zarejestrowanych byto 99 bezrobotnych w tym zawodzie. Rowniez wysokim
wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki charakteryzowaly si¢ zawody: rybak
rybolowstwa morskiego ( 1 wolne miejsce pracy, 27 bezrobotnych, wskaznik —
0,037), slusarz (5 wolnych miejsc pracy, 135 bezrobotnych, wskaznik — 0,037),
pozostali pracownicy obstugi biurowej (1 wolne miejsce pracy, 25 bezrobotnych,
wskaznik — 0,04). W poprzednim okresie sprawozdawczym na pierwszym miejscu

znajdowat si¢ zawod cukiernik, natomiast na drugim miejscu zawod murarz.

Tabela 11. Ranking 30 zawodoéw o najwigekszym wskazniku intensywnos$ci nadwyzki
w powiecie stawienskim w 2013roku

Wskaznik Bezrobotni p\:\gt’:lf imniietja ?s??a
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywnosci | zarejestrowani e e p—
zawodu nadwyzki w zgtoszone w
zawodow 2013r. 2013 .
1 | "512002" Kucharz matej 0,0303 99 3
gastronomii
2 | "622301" Rybak rybotowstwa 0,037 27 1
morskiego
3 "722204" Slusarz* 0,037 135 5
4 | "a11090" Pozostali pracownicy 0,04 25 1
obstugi biurowej
5 "514101" Fryzjer* 0,0484 62 3
Elektromechanik
6 "741203" pojazdow 0,05 20 1
samochodowych*
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Kierowca ciggnika

7 "834101" . 0,05 20 1
rolniczego
8 "713203" Lakiernik samochodowy 0,0526 19 1
o | vg3p917+ | Robotnik pomocniczy w 0,0526 19 1
przemysle przetwdrczym
10 "723105" Mechanik samochoddéw 0,055 109 6
osobowych
11 "752208" Stolarz meblowy 0,0556 18 1
12 "351203" Technik informatyk* 0,0625 16 1
13 "751201" Cukiernik* 0,0638 47 3
14 "332203" Przedstawiciel handlowy 0,0667 15 1
Pozostali operatorzy
15 "817290" urzadzen do obrébki 0,0714 14 1
drewna
Specjalista do spraw
organizacji ustug
16 "242222" gastronomicznych, 0,0833 12 1
hotelarskich i
turystycznych
17 "311204" Technik budownictwa* 0,0833 24 2
18 "522305" Technik handlowiec* 0,0833 12 1
19 "723102" Mechanik ciggnikéw 0,0833 12 1
20 "911207" Sprzataczka biurowa 0,0862 58 5
21 "751204" Piekarz* 0,0909 88 8
22 "314301" Technik le$nik* 0,1 10 1
23 | "325511" Technik ochrony 0,1 10 1
Srodowiska*
24 "933304" Robotnik magazynowy 0,1 10 1
25 "711202" Murarz* 0,1022 2 14
26 | "723103" Mechanik pojazdow 0,1099 01 10
samochodowych*
27 "711601" Brukarz 0,1111 9 1
28 "752305" Pilarz 0,1333 15 2
29 "234201" Nauczyciel przedszkola 0,1429 14 2
Monter instalacji
30 "712602" centralnego ogrzewania i 0,1429 7 1

cieptej wody




WNIOSKI:

W roku 2013 w powiecie slawienskim sytuacja na rynku pracy ulegla
nieznacznej poprawie. O ile na koniec 2012 roku stopa bezrobocia
w powiecie wyniosta 27,2%, to na koniec 2013 roku osiagneta wartos¢ 25,4%, przy
czym liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 4.747 osob, wobec 5.205 na
koniec 2012 .

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych, analize¢ naplywu bezrobotnych oraz ofert pracy zgloszonych
w 2013 r., nasuwajg si¢ nastepujgce wnioski:
1. W 2013 r. najwigksze bezrobocie w powiecie stawienskim na poziomie grup
duzych wystepowalo w zawodach: pracownicy ustug osobistych "51"
sprzedawcy i pokrewni "52", robotnicy w przetwérstwie spozywczym obroébce
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni "75", oraz robotnicy
obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni "72".
2. W okresie sprawozdawczym najwigcej rejestracji odnotowano w zawodach:
sprzedawca (718 osob), robotnik gospodarczy (366 osob), przetworca ryb (196
0sob), robotnik budowlany (167 osob), murarz (137 osob). W wykazie
bezrobotnych wg zawoddéw niezmiennie pierwsze miejsce pod wzgledem liczby
0séb pozostajacych bez pracy zajmujg rowniez sprzedawcy, osoby bez zawodu
a nastgpnie robotnicy gospodarczy i przetworcy ryb.
3. Nadal najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby niegdy$ zatrudnione
w przetworstwie przemystowym (1.017 osdb), w dalszej kolejnosci za§ w handlu
hurtowym 1 detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych wiaczajac
motocykle (903 osoby), w budownictwie (608 osob), w dzialalnosciach zwigzanych
z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi (571 os6b) oraz rolnictwie,

lesnictwie, towiectwie 1 rybactwie (530 osob).
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4.  Sekcje PKD generujagce najwiecej miejsc pracy w 2013 r. to: handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli (296
ofert) administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenie spoleczne (289 ofert), dzialalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i uslugami gastronomicznymi (277 ofert), rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo
I rybactwo (250 ofert) oraz przetwoérstwo przemystowe (231 ofert).

5. W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie zgloszono 2.018
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 657 wigcej
w porownaniu do roku 2012 (1.361 ofert), z tego 1.208 (59,9%) to miejsca pracy
niesubsydiowanej. Najwigcej ofert byto w zawodach: robotnik gospodarczy,
sprzedawca oraz przetworca ryb.

6. W powiecie stawienskim w 2013 roku grupami pozwalajagcymi statystycznie
znalez¢ prace s3: Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, Asystenci
nauczycieli, Pomocniczy personel medyczny oraz SpecjaliSci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr.

7. W rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykonanym dla powiatu
stawienskiego w 2013 roku, wyodregbniono 727 zawodow, w ktorych zgtoszono
wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej i/lub zarejestrowali si¢
bezrobotni. Wsrdd tych zawodow znalazto si¢ 550 zawodow nadwyzkowych, 139
deficytowych (w tym MAX 100) oraz 38 zrownowazonych.

8. Zawodem charakteryzujacym si¢ najwyzszym wskaznikiem intensywnoS$ci
deficytu — 9,00 byt operator koparki, dla ktorego w 2013 roku zgloszono 9 ofert
pracy, a zarejestrowal si¢ 1 bezrobotny. Inne zawody deficytowe w naszym
powiecie to m.in. : Pracownik prac dorywczych, Ratownik wodny zawodowy
oraz Pozostali spawacze i pokrewni.

9. Zawod najbardziej nadwyzkowy to kucharz malej gastronomii, dla ktorego

wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniost 0,0303 tj. na 3 wolne miejsce pracy
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zarejestrowanych bylo 99 bezrobotnych w tym zawodzie. Réwniez wysokim
wskaznikiem intensywno$ci nadwyzki charakteryzowaty si¢ zawody: rybak
rybotéwstwa morskiego ( 1 wolne miejsce pracy, 27 bezrobotnych, wskaznik —
0,037), Slusarz (5 wolnych miejsc pracy, 135 bezrobotnych, wskaznik — 0,037),
pozostali pracownicy obstugi biurowej (1 wolne miejsce pracy, 25 bezrobotnych,
wskaznik — 0,04). W poprzednim okresie sprawozdawczym na pierwszym miejscu

znajdowat si¢ zawod cukiernik, natomiast na drugim miejscu zawod murarz.

36



Spis

zalacznikow :
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