Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stawnie z dnia 01.10.2024r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WARUNKI I ZASADY
REFUNDOWANIA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY ORAZ

PRZYZNAWANIA BEZROBOTNYM JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA

PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Przepisy prawne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2024. poz. 475, ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.(Dz. U. 2022 r. poz. 243 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzes$nia 2018r. w
sprawie przyznawania $srodkow na podjecie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych (Dz. U. 2018r. poz. 1859);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE L 2023. 2831 z 15.12.2023, str. 1)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. 2023 r. poz. 702);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024.236)

PRZEPISY OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin;

Staroscie- nalezy przez to rozumie¢ Staroste Stawienskiego;

Urzedzie Pracy- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie,
Dyrektorze Urzgdu- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Stawnie;

ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy (Dz. U. 2024r. poz. 475 ze zm.);
bezrobotnym- oznacza to osobe¢ spetniajaca przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy;

rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipiec 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego



bezrobotnego oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz
z wymienionym w nim rozporzadzeniem Komisji WE. (Dz. U. 2022.243 ze zm.);

§2

Inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy oraz udzielania pomocy bezrobotnym
w podejmowaniu dziatalno$ci na wlasny rachunek nalezy do zadan samorzadu powiatu,
wykonywanych przez Urzad Pracy wchodzacy w sktad powiatowej administracji zespolonej.

§3
Starosta z Funduszu Pracy, w ramach posiadanych srodkéw, moze:

1) podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole (zwanych dalej podmiotami) -
dokona¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

2) bezrobotnym, absolwentom centrum integracji spotecznej, absolwentom klubu
integracji spotecznej (zwanych dalej bezrobotnymi)- przyzna¢ jednorazowe srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz na
zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

§4

1. Starosta moze dokona¢ podmiotowi refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego przyjmowanego na dzien zawarcia umowy, pod
warunkiem, ze utworzone stanowisko pracy bedzie utrzymane przez okres co najmniej
dwdoch lat.

2. Na kazde zamierzone do wyposazenia lub doposazenia stanowisko pracy, podmiot
o ktérym mowa w ust.1, sklada jeden wniosek. W przypadku réwnoczesnego ztozenia
wigcej niz jednego wniosku, wymagane zataczniki sktadane sg w jednym egzemplarzu.

§5

1. Bezrobotnemu mogg by¢ przyznane jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem tej dziatalnos$ci, w wysokosci okreslonej] w umowie nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

2. W sytuacji gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreSlonych dla spoétdzielni
socjalnych w rozumieniu przepisOw prawa spoldzielczego, wysoko$¢ przyznanych
bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekroczy¢ na jednego cztonka zalozyciela spotdzielni
4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia oraz 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na
jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zalozeniu.

§6
1. W celu wstepnego rozpatrzenia wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz wnioskow
o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w tym
refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa Starosta, powotuje Komisje
do spraw opiniowania wnioskow.



2. Uwzglednienie lub odmowa uwzglednienia wniosku, nalezy, w ramach upowaznienia
Starosty, do Dyrektora Urze¢du, ktory o tym fakcie powiadamia wiasciwy podmiot
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

3. Starosta moze ustali¢ we wlasnym zakresie lub w uzgodnieniu z samorzadami lokalnymi
rodzaje dziatalnosci gospodarczej lub stanowisk pracy, zastugujacych na preferencije.

§7
1. Przyznanie $rodkoéw, o ktérych mowa w § 3, moze nastapi¢ w ramach przyznanych limitow
z Funduszu Pracy na ten cel i po spelnieniu przez uprawnione podmioty warunkow
okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu, niniejszym Regulaminie i w zawartej umowie.
2. Przyznanie $rodkéw, o ktorych mowa w § 3, nalezy do $wiadczen fakultatywnych,
a podmiotom i bezrobotnym nie przystuguje odwotanie od negatywnego rozstrzygniecia.

§8
Po uwzglednieniu wniosku podmiotu lub klienta zostaje zawarta miedzy stronami pisemna

umowa cywilnoprawna, zawierajagca w szczegolnosci uregulowania, o ktorych mowa w
rozporzadzeniu, niniejszym Regulaminie oraz inne ustalone mig¢dzy stronami.

§9

1. Zabezpieczeniem prawidtowego wykorzystania otrzymanych §rodkow moze by¢:

1) porgczenie 0sob fizycznych lub prawnych;

2) zastaw na prawach i rzeczach;

3) gwarancja bankowa;

4) blokada rachunku bankowego;

5) weksel z porgczeniem wekslowym (aval);

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika wraz z poreczeniem.
2. Urzad zastrzega sobie prawo wyboru formy zaproponowanego zabezpieczenia. Beneficjent
pomocy ponosi wszelkie optaty wynikajace z danej formy zabezpieczenia.
3. Po uptywie okresu trwania umowy, o ktorej mowa w § 8, dokumenty, wymienione
w § 9 ust.l pkt 5 i 6, zostang zwrdcone na pisemny wniosek beneficjentdéw pomocy,
a w przypadku ich nieodebrania, po uptywie co najmniej 3 miesigcy od daty zakonczenia
trwania umow, zostang one komisyjnie zniszczone.

Procedura dokonywania zabezpieczenia zwrotu przyznanego dofinansowania

1. W przypadku poreczenia cywilnego 0sob trzecich:

1) porgczenie musi by¢ dokonane przez co najmniej 2 osoby fizyczne i zostanie
uznane wtedy, gdy udokumentujg one miesigczny dochod brutto wynoszacy €O
najmniej kwotg najnizszej krajowej obowiazujacej na dzien sktadania wniosku (po
odjeciu zobowigzan wykazanych w o$wiadczeniu o stanie majatkowym).

2) poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w ramach umowy o prace, prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarczg, emeryt, rencista lub osoba posiadajgca gospodarstwo rolne.
3) w przypadku osob zatrudnionych w ramach umowy o prac¢ na czas okreslony
okres zatrudnienia musi wynosi¢ co najmniej 4 lata do przodu od daty dokonywania
porgczenia.

4) porgczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna zatrudniona w przedsigbiorstwie
wnioskodawcy, a takze wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajacy z nim we
wspolnosci malzenskiej, wspolmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim we
wspolnosci malzenskiej oraz osoba, ktora jest w trakcie umowy porgczenia w
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Urzedzie w zwigzku z realizacja maksymalnie dwoch innych uméw o przyznanie
srodkoOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub umowy o przyznanie refundacji
kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

5) poreczycielami w ramach jednej umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, nie mogg by¢ osoby zatrudnione U tego samego pracodawcy.

6) w przypadku gdy poreczycielem jest osoba pozostajagca w ustawowej malzenskiej
wspolnosci majatkowej, matzonek poreczyciela wyraza zgode na zawarcie porgczenia
wlasnorecznym podpisem ztozonym w obecnos$ci pracownika PUP.

2. Zastaw na prawach i rzeczach:

1) honorowany jest zastaw rejestrowy; nie mozna dokonywac¢ zastawu na rzeczach,
ktore zostang kupione za przyznane $rodki; suma wynikajgca z tego zabezpieczenia
musi zapewni¢ zwrot w wysokosci przyznanych $rodkow wraz z odsetkami
ustawowymi oraz uwzglednieniem spadku warto$ci przedmiotu);

3. Gwarancja bankowa:

1) wnioskodawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia w terminie 14 dni od dnia
podpisania umowy — gwarancji bankoweyj.

4. W przypadku dokonania blokady rachunku bankowego:

1) wnioskodawca zobowigzuje si¢ do ustanowienia blokady $rodkow zgromadzonych
na rachunku bankowym w wysokos$ci przyznanego dofinansowania powigkszonego o
40% ewentualnych odsetek, w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy. Kwote
zabezpieczenia ustala PUP. Koszty zwigzane z uruchomieniem i zwolnieniem blokady
rachunku bankowego ponosi Wnioskodawca.

2) blokada moze by¢ z rachunku odwotana tylko za pisemng zgoda Powiatowego
Urzedu Pracy w Stawnie. W przypadku naruszenia postanowien zawarte] umowy
Podmiot upowaznia PUP do pobrania z jego rachunku calej zablokowanej kwoty lub jej
czescl z przeznaczeniem na splate zobowigzania w dacie wymagalno$ci wierzytelnosci.
3) umowa blokady rachunku bankowego zawarta do 5 lat od daty zawarcia umowy. W
przypadku wywigzania si¢ z warunkow umowy PUP zwolni blokadg¢ rachunku
bankowego po uptywie 24 miesi¢cy zatrudnienia na utworzonym W ramach refundacji
stanowisku pracy po dokonaniu analizy prawidtowosci realizacji umowy.

4) umowa blokady rachunku bankowego zawarta do 2 lat od daty zawarcia umowy. W
przypadku wywigzania si¢ z warunkéw umowy PUP zwolni blokad¢ rachunku
bankowego po uptywie 12 miesigcy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej po
dokonaniu analizy prawidlowosci realizacji umowy.

5. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval):

1) porgczycielem moze by¢ jedna osoba pod warunkiem, ze osigga dochod brutto
wickszy o co najmniej 30 % od najnizszej krajowej obowigzujacej na dzien sktadania
wniosku (po odjeciu zobowigzan wykazanych w o$§wiadczeniu o stanie majatkowym).
2) porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w ramach umowy o prace, prowadzgaca
dziatalno$¢ gospodarcza, emeryt, rencista lub osoba posiadajaca gospodarstwo rolne.



3) w przypadku osob zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas okreslony okres
zatrudnienia musi wynosi¢ co najmniej 4 lata do przodu od daty dokonywania
porgczenia.

4) poreczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna zatrudniona w przedsiebiorstwie
wnioskodawcy, a takze wspotmalzonek Wnioskodawcy pozostajacy z nim we
wspolnosci matzenskiej, wspotmatzonek porgczyciela pozostajacy z nim we wspolnosci
matzenskiej oraz osoba, ktéra jest w trakcie umowy poreczenia w Urzedzie w zwigzku
z realizacja maksymalnie dwoch innych umow o przyznanie $rodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej lub umowy o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy.

5) poreczycielami w ramach jednej umowy o refundacje kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy nie moga by¢ osoby zatrudnione u tego samego
pracodawcy.

6) w przypadku gdy poreczycielem jest osoba pozostajaca w ustawowe] matzenskiej
wspolnosci majatkowej, matzonek porgczyciela wyraza zgode na zawarcie porgczenia
wlasnorgcznym podpisem ztozonym w obecnos$ci pracownika PUP.

6. W przypadku wyboru aktu notarialnego wraz z poreczeniem wekslowym:

1) wnioskodawca zobowigzuje si¢ do spisania aktu notarialnego oraz dostarczenie go
do Urzedu w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy. Kwot¢ zabezpieczenia ustala
PUP. Koszty notarialne ponosi Wnioskodawca.

2) porgczyciel musi spelnia¢ warunki okreslone w pkt 5.

Dokumenty potwierdzajace uzyskiwanie dochodu:

e dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza — PIT za poprzedni rok z
potwierdzeniem ztozenia w urzedzie skarbowym,

e dla osoby pozostajacej w stosunku pracy — zaswiadczenie wypelnione przez
pracodawce (druk zaswiadczenia opracowany przez PUP Stawno),

e dla emeryta/rencisty — aktualna decyzja o wysokosci emerytury/renty lub zaswiadczenie
o wysokosci $wiadczenia wydane przez organ wyplacajacy §wiadczenie,

e dla osoby posiadajacej gospodarstwo rolne — zas§wiadczenie z urzedu gminy dot.
posiadanych hektarow przeliczeniowych.

§ 10

1. W przypadku niedotrzymania warunkow umowy, o ktorej mowa w § 8 niniejszego

Regulaminu:

1) bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych §rodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej wraz z odsetkami
ustawowymi w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, na konto Urzedu Pracy,

2) podmiot zobowigzany jest do zwrotu calosci lub czesci otrzymanej refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, na konto
Urzedu Pracy,

2. W przypadku smierci bezrobotnego w okresie od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie ze
srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo $srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej do
uptywu 12 miesigcy prowadzenia tej dzialalno$ci, zwrotu wyptaconych $srodkéw dochodzi
si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Od
kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.



3. Beneficjenci pomocy zobowigzani sa do zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub
zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ushug,
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanego
dofinansowania w terminach okreslonych w rozporzadzeniu i zawartej umowie.

§11

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo kontroli- wizytacji bezrobotnego i podmiotu w zakresie
przestrzegania przez nich obowigzkéw wynikajacych z zawartych umow.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEJ OSOBY BEZROBOTNEJ

§ 12

1. Przy udzielaniu $rodkow, o ktorych mowa w § 3 pkt 1, Starosta kieruje si¢ kryteriami
rachunku ekonomicznego, a takze spotecznym zapotrzebowaniem na utworzenie stanowisk
pracy, wystepujacych na terenie jego dzialania.

2. Przy przyznawaniu refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego (majacych charakter fakultatywny), przyjmuje si¢ nastepujace
zasady:

1) podmiot ubiegajacy si¢ o refundacj¢ nie moze prowadzi¢ dziatalnosci sezonowej;

2) Urzad nie skieruje na doposazone stanowisko pracy bezrobotnego, ktory w okresie
ostatnich 6 miesi¢cy pracowal lub wykonywat inng prace zarobkowa, u pracodawcy
starajgcego si¢ 0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ;

3) ta sama osoba bezrobotna nie moze by¢ dwa razy skierowana na refundowane
stanowisko pracy do tego samego podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza;

4) w trakcie trwania umowy podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg nie moze
przenie$¢ doposazonego stanowiska pracy w inne miejsce bez uprzedniej zgody
Urzedu;

5) srodki przeznaczone na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy musza by¢
przeznaczone na sprzgt i urzadzenia niezbedne do wykonywania pracy na okre§lonym
stanowisku;

6) Urzad nie przyjmuje do realizacji wniosku pracodawcy, ktory nie wywigzat si¢ z umow
zawartych z tutejszym Urzedem.

7) srodki przeznaczone na utworzenie stanowiska pracy stanowiag pomoc de minimis.

§13

Ztozone wnioski bedg opiniowane dwuetapowo:

1. ocena formalna — dokonywana przez pracownika urzedu na podstawie karty oceny
formalnej wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

3. ocena merytoryczna — dokonywana przez przez Komisje do spraw opiniowania wnioskow,
na podstawie kryteriow stanowigcych zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



§14

1. Podmiot obowigzany jest :

1) w terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy o0 refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dokona¢ catkowitego rozliczenia poniesionych kosztow
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zgodnie ze specyfikacja i
przedtozenia Urzedowi Pracy faktur i innych dokumentoéw potwierdzajacych ich
wydatkowanie.

2) umozliwi¢ Urzedowi w terminie do 14 dni od dnia ztozenia rozliczenia, mozliwos¢
przeprowadzenia wizytacji w celu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy.

3) w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia wizytacji, zatrudni¢ skierowanego przez
Urzad Pracy bezrobotnego na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy i przedtozy¢ wniosek o dokonanie refundacji, wedtug okreslonego wzoru.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na przediuzenie

terminu okre§lonego w ust. 1.

3. W przypadku dokonania zakupu na podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem jej
rozliczenia jest zgloszenie w Urzgdzie Skarbowym 1 optacenie stosownego podatku oraz
posiadanie wyceny rzeczoznawcy nabywanego tg umowa sprzetu.

§ 15

Urzad Pracy dokona podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie do 30 dni od daty przedtozenia
wniosku o dokonanie rozliczenia.

§ 16

Podmiot, z ktorym zawarto umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) zatrudnia¢ skierowanego bezrobotnego przez okres nie krotszy niz 24 miesigce, na
podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) przedktada¢ Urzgdowi Pracy przez okres 24 miesiecy, co najmniej raz na kwartat
o$wiadczenia o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego,

3) powiadomi¢ Urzad Pracy o kazdej sytuacji rozwigzania umowy o prace Zze
skierowanym bezrobotnym przed uptywem 24 miesigcy i przestania Swiadectwa pracy
w terminie nie przekraczajagcym 7 dni od powstania tego faktu,

4) do zatrudnienia, w miejsce pracownika, o ktorym mowa w pkt 3, innego bezrobotnego
skierowanego przez Urzad Pracy, z zastrzezeniem, ze zapotrzebowanie na pracownika
nalezy ztozy¢ w terminie odpowiadajacym przedlozeniu $wiadectwa pracy,

5) niezwlocznie poinformowac¢ Urzad Pracy o przypadku niemozliwosci uzupehienia
wolnego miejsca pracy, z doktadnym, okresleniem przyczyn,

6) zatrudni¢ osobg bezrobotng w terminie miesigca liczac od dnia ztozenia w Urzedzie
Pracy zapotrzebowania na pracownika, z tym ze kazdy okres oczekiwania na takie
zatrudnienie wydtluza proporcjonalnie termin trwania umowy o wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy.

§ 17

Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez podmiot obejmuja
W Szczegodlnosci zakup sprzetu, narzedzi pracy, materiatow z zastrzezeniem §20 ust.3
niniejszego Regulaminu.

1. Zakupy dokonane w ramach faktury VAT MARZA beda przez PUP traktowane jako zakup
sprzetu uzywanego,



2. W przypadku planowanego zakupu sprzetu uzywanego we wniosku nalezy poda¢ dokladne
parametry sprzetu, tj. marke, rocznik oraz symbol. Do rozliczenia przyjety bedzie zakup
przedmiotu uzywanego o wartosci co najmniej 5000 zt.,

3. W sytuacji dokonania zakupow sprzetu lub wyposazenia uzywanego, do rozliczenia zalezy
dotaczy¢ wyceng rzeczoznawcy, ktorej koszty Wnioskodawca pokrywa z wlasnych srodkow.
W przypadku, gdy wycena biegltego wskazuje wartos¢ nizsza od ceny podanej przez Podmiot
we wniosku lub od ceny zakupu, do rozliczenia przyjeta bedzie kwota wynikajaca z wyceny
rZzeczoznawcy,

4. W przypadku dokonywania zakupdw poza granicami Polski Wnioskodawca musi dostarczy¢
dokumenty potwierdzajace dokonanie zakupow oraz dokumenty potwierdzajace dokonanie
ptatnosci, przettumaczone przez ttumacza przysiegtego. Koszty thumaczenia Podmiot ponosi z
wiasnych srodkow.

JEDNORAZOWE SBODKI NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

§18

Ztozone wnioski bezrobotnych starajacych si¢ o przyznanie jednorazowych $rodkow na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej beda oceniane dwuetapowo:

2. ocena formalna — dokonywana przez pracownika urzedu na podstawie karty oceny
formalnej wniosku o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

3. ocena merytoryczna — dokonywana przez Komisj¢ do spraw opiniowania wnioskoéw, na
podstawie kryteriow stanowigcych zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 19

Bezrobotny otrzymujacy jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej

Zobowigzany jest w terminie okreslonym w umowie:

1) rozpoczaé dzialalno$é gospodarcza i przedtozy¢é Urzedowi Pracy zaswiadczenie o
wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

2) wydatkowa¢ otrzymane $rodki z Funduszu Pracy zgodnie z umowg
i specyfikacja,

3) dokona¢ catkowitego rozliczenia otrzymanych srodkow i przedtozy¢ Urzedowi Pracy
faktury 1 inne dokumenty potwierdzajace ich wydatkowanie.

2. Za date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielni¢ socjalng uznaje si¢ date
okreslong w umowie ze starostg, wynikajacg z uchwaty czlonkow zatozycieli spotdzielni
socjalnej.

3. §14 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20

1. Srodki Funduszu Pracy przyznawane sa bezrobotnemu na podjecie nowej dziatalnosci
gospodarczej, a nie na podjecie lub stanie si¢ wspdlnikiem lub wspotwlascicielem juz
istniejacej firmy.

2. Wylaczone z dofinansowania jest podjgcie przez osobe bezrobotng dziatalnosSci:

1) o tym samym profilu i w tym samym lokalu, w ktorym istnieje juz taka dziatalnosc¢

2) w zakresie prowadzenie lombardow i komiséw

3) w zakresie handlu obwoznego oraz ruchomych placéwek gastronomicznych

4) w zakresie dziatalno$ci mobilnej, jezeli taki sam rodzaj dziatalnoSci wymaga
specjalnych pozwolen np. sanepidu itp.



5) w zakresie wypozyczania sprzgtu (chyba ze wypozyczany sprzet bedzie zakupiony
za $rodki wiasne),
6) w sektorze transportu.
3. Srodki, o ktérych mowa w ust.1 oraz $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni
socjalnej, nie moga by¢ przeznaczone na:
1) wydatki inwestycyjne, tj. koszty budowy, modernizaciji itp.,
2) udziaty w spotce,
3) na cele reklamowo-marketingowe;
4) zakup nieruchomosci, gruntow,
5) opfaty administracyjne, skarbowe, optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne
itp.,
6) na zakup towaru,
7) na zakup samochodoéw osobowych i cigzarowych,
8) leasing,
9) zakup mebli, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza ma by¢ prowadzona w lokalu
mieszkalnym,
10) zakup sprzegtéw uzywanych od cztonkoéw rodziny,
11) na sfinansowanie kosztow przesytki zakupionego sprzgtu.
4. Srodki, o ktorych mowa w ust.1 oraz $rodki na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni
socjalnej stanowig pomoc de minimis,
5. Zakupy dokonane w ramach faktury VAT MARZA beda przez PUP traktowane jako zakup
sprzgtu uzywanego,
6. W przypadku planowanego zakupu sprzetu uzywanego we wniosku nalezy podaé¢ doktadne
parametry sprzetu, tj. marke, rocznik oraz symbol. Do rozliczenia przyjety bedzie zakup
przedmiotu uzywanego o warto$ci co najmniej 5000 zt.,
7. W sytuacji dokonania zakupdéw sprzetu lub wyposazenia uzywanego, do rozliczenia zalezy
dotaczy¢ wycene rzeczoznawcy, ktorej koszty Wnioskodawca pokrywa z wlasnych $rodkow.
W przypadku, gdy wycena biegtego wskazuje warto$¢ nizsza od ceny podanej przez Podmiot
we wniosku lub od ceny zakupu, do rozliczenia przyjeta bedzie kwota wynikajaca z wyceny
rzeczoznawcy,
8. W przypadku dokonywania zakupow poza granicami Polski Wnioskodawca musi dostarczy¢
dokumenty potwierdzajace dokonanie zakupéw oraz dokumenty potwierdzajace dokonanie
platnosci, przettumaczone przez ttumacza przysiggltego. Koszty thumaczenia Podmiot ponosi z
wlasnych srodkow.

§21

Starosta moze przyzna¢ jednorazowo s$rodki z Funduszu Pracy klientowi na podjecie
pozarolniczej dzialalnosci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac dziatalnosci wytwoércze) lub
ustugowej zwigzanej z rolnictwem dla osob okreslonych w art. 62 ust. 1 ustawy.

§ 22

Bezrobotny, ktory otrzymat $rodki Funduszu Pracy na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej zobowigzany jest w szczegdlnosci:
1) prowadzi¢ podjeta dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesigey,
2) przedktada¢ Urzedowi Pracy, co najmniej raz na kwartal, kopi¢ dokumentow
potwierdzajacych optate ZUS,
3) powiadamia¢ Urzad Pracy o kazdej sytuacji powodujacej zaprzestanie dziatalnos$ci
gospodarczej w terminie nie przekraczajacym 7 dni od powstania tego faktu.



§ 23

Bezrobotny, ktory otrzymat $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej straci status
bezrobotnego dzienh po otrzymaniu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek
bezrobotnego lub podmiotu, Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o odstapieniu od
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
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