…………………………………………………….

                       (imię i nazwisko)

…………………………………………………….

                    (adres zamieszkania)

…………………………………………………….









Powiatowy Urząd Pracy 
w Sławnie

WNIOSEK
o dokonanie zwrotu  poniesionych kosztów opieki  nad dzieckiem/dziećmi do lat 7

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) zwracam się 
z prośbą o dokonanie przez okres od ……….…………………………. 
do ………………………………….…  refundacji ponoszonych przeze mnie kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi.
Nadmieniam, że:

1) podjąłem(-ęłam) z dniem ........................................ zatrudnienie/inną pracę 

zarobkową  w ..........................................................................................................................

                                                                           (nazwa pracodawcy) 
2) zostałem(-am) skierowany(-a) od dnia ......................................................................... na staż/przygotowanie zawodowe dorosłych/szkolenie
 w ..........................................

.......................................................................................................................................................



 (nazwa pracodawcy lub nazwa szkolenia) 

Jednocześnie nadmieniam, że zgodnie z zawartą umową będę uzyskiwał(a) wynagrodzenie/stypendium w wysokości (brutto) ................................................ zł miesięcznie. 

Zwracam  się  o  zwrot  kosztów  opieki  nad ............................. dzieckiem/dziećmi                                                                       

            (liczba) 

i oświadczam, że miesięczne koszty tej opieki wynoszą ........................................zł

Jednocześnie oświadczam, że zapoznałem(am) się z zasadami dokonywania zwrotu.
                                                                                                       ………………………………

                                                                                                                

     (podpis wnioskodawcy)
Załączniki:
1.  Kserokopia umowy potwierdzającej zatrudnienie / inną  pracę  zarobkową
2. Oświadczenie zgodne ze wzorem 

OŚWIADCZENIE 

1. Imię i nazwisko dziecka: ………………………………………..………

2. Data urodzenia dziecka………………………………………………….

3. Czy Pana/Pani dziecko posiada orzeczenie o nadaniu stopnia niepełnosprawności: TAK/NIE*
4. Nazwa i adres przedszkola, do którego uczęszcza Pani/Pana dziecko

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Data przyjęcia dziecka do przedszkola …………………………………..
Dane powyższe podałem (am) zgodnie z prawdą i jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.
…………………………….

(podpis wnioskodawcy)
Pouczenie: Urząd zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów, w celu zweryfikowania wyżej wymienionych danych.
Klauzula informacyjna dla wnioskodawców refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. RODO) uprzejmie informujemy, że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Sławnie 
z siedzibą  przy ul. Stefanii Sempołowskiej 2A, 76-100 Sławno  Mogą się Państwo z nami skontaktować w sposób tradycyjny pisząc na wskazany adres, telefonicznie pod numerem: +048 (59) 810-72-91, fax: +048 (59) 810-41-61 oraz elektronicznie za pośrednictwem poczty e-mail kierując wiadomość na adres: szsl@praca.gov.pl.

Chcąc zapewnić bezpieczeństwo Państwa danych osobowych Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, do którego w sprawach związanych z przetwarzaniem 
i ochroną danych osobowych należy się zgłaszać na adres: iod@slawno.praca.gov.pl.

Celem przetwarzania danych, jaki realizuje Administrator jest refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi. W związku z powyższym Państwa dane osobowe są przetwarzane w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. c) oraz e) RODO, na podstawie przepisów prawa, które określa Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy.

W ramach określonego celu  nie występuje profilowanie, przy czym Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą transferowane poza Polskę. Jednocześnie informujemy, że podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji wyżej określonego celu.

Państwa dane będą przetwarzane zgodnie z przepisami prawa
 przez okres 5 lat w związku 
z realizacją obowiązków ciążących na Administratorze, przy czym odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa, oraz podmioty świadczące nadzór nad oprogramowaniem przetwarzającym dane

W związku z przetwarzaniem danych osobowych posiadają Państwo prawo do dostępu oraz sprostowania podanych danych, prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. Z przedstawionych praw mogą Państwo skorzystać kontaktując się 
z Administratorem, zgodnie z powyższymi instrukcjami.

W przypadku uznania, że przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przysługuję Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

ZASADY REFUNDACJI KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM 

Podstawa prawna: art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2023 r. poz. 735)- zwanej dalej Ustawą 

1.    Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem dokonywana jest sobie bezrobotnej posiadającej co najmniej jedno dziecko do lat 6 lub niepełnosprawne dziecko do lat 7, jeżeli:

•    podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową;
•    została skierowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Sławnie na staż, przygotowanie zawodowe  dorosłych lub szkolenie.
2.    Refundacja kosztów przysługuje osobie wymienionej w pkt 1 pod warunkiem  osiągnięcia z tytułu zatrudnienia miesięcznie przychody nieprzekraczające minimalnego wynagrodzenia za pracę.
3.  Refundacji kosztów opieki nad w/w dziećmi dokonuje się po udokumentowaniu poniesionych kosztów, w kwocie nie wyższej niż połowa zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy. 
4. Refundacji poniesionych kosztów opieki nad w/w dziećmi dokonuje się na wniosek osoby uprawnionej, na okres:

•    do 6 miesięcy,
•    odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia.

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U. z 2023 r. poz. 735) za osobę zależną, uznaje się osobę wymagającą ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, połączoną więzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobą wnioskującą lub pozostającą z nią we wspólnym gospodarstwie domowym.
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� Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem dokonywana jest sobie bezrobotnej posiadającej co najmniej jedno dziecko 


  do lat 6 lub dziecko niepełnosprawne do lat 7


� niepotrzebne skreślić


* niepotrzebne skreślić





� Przepisy prawa w zakresie przechowywania dokumentacji określa Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach


� Tylko w przypadku przyznania wnioskowanej pomocy





