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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Operatorzy maszyn do prania

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Pracownicy obstugi ptacowej

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Sortowacze odpadéw

Wydawcy positkéw

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w hotelarstwie

Pracownicy dziatéw kadr

DEFICYT

zawdd deficytowy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Pomocniczy personel medyczny

Analitycy finansowi

Fizjoterapeuci

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Agenci ubezpieczeniowi

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

zawéd
zrbwnowazony

ROWNOWAGA

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Dekarze

zawod
nadwyzkowy
NADWYZKA

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Kierownicy do spraw budownictwa

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Pomoce domowe i sprzataczki

Goncy, bagazowi i pokrewni

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




