
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat sławieński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn do prania

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Pracownicy obsługi płacowej

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Sortowacze odpadów

Wydawcy posiłków

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w hotelarstwie

Pracownicy działów kadr

zawód deficytowy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Pomocniczy personel medyczny

Analitycy finansowi

Fizjoterapeuci

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Agenci i administratorzy nieruchomości

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Agenci ubezpieczeniowi

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Sekretarze medyczni i pokrewni

Uliczni sprzedawcy żywności

Dekarze

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Kierownicy do spraw budownictwa

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pomoce domowe i sprzątaczki

Gońcy, bagażowi i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


