
 

 Klauzula informacyjna dla wnioskodawców ubiegających się o zezwolenie na pracę 

sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 

27 kwietnia 2016 r. (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. RODO) 

uprzejmie informujemy, że: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Sławnie  

z siedzibą  przy ul. Stefanii Sempołowskiej 2A, 76-100 Sławno  Mogą się Państwo z nami 

skontaktować w sposób tradycyjny pisząc na wskazany adres, telefonicznie pod numerem: 

+048 (59) 810-72-91, fax: +048 (59) 810-41-61 oraz elektronicznie za pośrednictwem 

poczty  

e-mail kierując wiadomość na adres: szsl@praca.gov.pl. 

Celem przetwarzania danych, jaki realizuje Administrator jest wydawanie zezwoleń na 

pracę sezonową. W związku z powyższym Państwa dane osobowe są przetwarzane  

w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, na podstawie przepisów prawa, które określa 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

Rozporządzenie z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracę 

cudzoziemca oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

do ewidencji oświadczeń. 

W ramach określonego celu  nie występuje profilowanie oraz Pani/Pana dane osobowe nie 

będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. Jednocześnie informujemy, że podanie 

danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji wyżej określonego celu. 

Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa 

oraz podmioty świadczące nadzór oprogramowaniem przetwarzającym dane, w tym 

podmioty świadczące obsługę poczty elektronicznej
1
. Ponadto Pani/Pana dane mogą być 

transferowane poza Polskę, w tym do państw trzecich, tzn. spoza Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego, tj. EOG, które wynikają z Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie państw, do których obywateli stosuje 

się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na pracę sezonową oraz przepisy dotyczące 

oświadczenia  

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Zgodnie z powyższym Administrator 

zachowuje odpowiednie środki ostrożności oraz stosuje zabezpieczenia pozwalające na 

bezpieczne przekazanie danych poza EOG. W ostatnim przypadku przysługuje Pani/Panu 

możliwość uzyskania kopii przekazanych danych osobowych do państw trzecich. 

Chcąc zapewnić bezpieczeństwo Państwa danych osobowych Administrator wyznaczył 

Inspektora Ochrony Danych z którym można się skontaktować w sprawach związanych  

z przetwarzaniem i ochroną danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej pod 

adresem: iod@slawno.praca.gov.pl. 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych posiadają Państwo prawo do dostępu oraz 

sprostowania podanych danych, prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania 

oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia 

danych. Z przedstawionych praw mogą Państwo skorzystać kontaktując się  

z Administratorem, zgodnie z powyższymi instrukcjami. 
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 Tylko w przypadku wymiany informacji za pośrednictwem elektronicznej skrzynki pocztowej (e-mail) 
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Państwa dane będą przetwarzane zgodnie z przepisami prawa, które określa Ustawa z dnia 

14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. przez okres 10 lat  

w związku z realizacją obowiązków ciążących na Administratorze. 

W przypadku uznania, że przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych 

osobowych, przysługuję Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 
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