Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi

(imię i nazwisko/ nazwa)…………………………………………………………………..

(adres zamieszkania/ siedziby)………………………………………………………….





OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI DOTYCZĄCE OKOLICZNOŚCI, O KTÓRYCH MOWA W ART. 88z UST. 13 I UST. 16 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY


Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. –Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204).

Oświadczam, że
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, która działa w jego imieniu:
Pisemnie powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o:
1) Podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy;
2) Niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń;
3) Zakończeniu pracy przez cudzoziemca


Zgodnie z art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88z ust. 13 lub przekazuje nieprawdziwe informacje, podlega karze grzywny.
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