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tel. 059 81-07-291 fax. 059 81-07-291 

               www.pup-slawno.pl  e-mail: szsl@praca.gov.pl 

Zasady składania i rozpatrywania wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie prac 

interwencyjnych 

Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje zgodnie z art. 69 

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia: 

1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 
5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny; 
2) bezrobotnym powyżej 50 roku życia; 
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych; 
4) bezrobotnym niepełnosprawnym; 
5) długotrwale bezrobotnym; 
6) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30 roku życia; 
7) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko. 
 

Zasady rozpatrywania wniosków o organizację prac interwencyjnych w 2026 r. 

W związku z ograniczonym limitem środków finansowych przeznaczonych na realizację form 

aktywizacji zawodowej w 2026 roku, Powiatowy Urząd Pracy w Sławnie informuje, iż w 

pierwszej kolejności preferowani będą pracodawcy: 

• deklarujący wynagrodzenie brutto w wysokości wyższej niż minimalne 

wynagrodzenie, 

• oferujący zatrudnienie na terenie powiatu sławieńskiego, 

• prowadzenie działalności co najmniej 6 miesięcy, 

• deklarujący zatrudnienie osoby bezrobotnej na okres dłuższy niż wymagany  

w ustawie. 

Podczas rozpatrywania wniosków o organizację prac interwencyjnych Powiatowy Urząd Pracy  

w Sławnie będzie brał pod uwagę: 

1. Zasadę celowości, efektywności, oszczędności i racjonalności wydatkowania środków 
publicznych; 

2. Wnioskowane stanowisko; 
3. Wymagania, poziom wykształcenia na danym stanowisku określony przez pracodawcę; 
4. Charakter dotychczasowej współpracy z pracodawcą – ocena realizowanych umów i ich 

efektywność; 
5. Wielkość pomocy uzyskanej dotychczas przez pracodawcę. 

 
Dodatkowe informacje 

Urząd Pracy zastrzega sobie prawo do wyboru wniosków, które w najwyższym   stopniu    
przyczynią się do efektywnej aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

• W przypadku dużej liczby wniosków spełniających kryteria formalne, pierwszeństwo 
mogą uzyskać pracodawcy, którzy dotychczas nie korzystali z form wsparcia.  

 


