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Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie
ogtasza nabér Il wnioskéw z rezerwy KFS
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski wraz z zatgcznikami dostepne s3 na stronie internetowej lub w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Stawnie (pokoj numer 87 a)

Termin naboru wnioskéw: 06.10.2022 r. do 20.10.2022 r.

Srodki z rezerwy KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatarh zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym pracownikéw zgodnych z ustalonymi priorytetami Rady Rynku Pracy tj. na:

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw

1. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone ha:
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji  lub uprawnien zawodowych,
¢ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy moga by¢ sfinansowane ze $rodkéw
KFS w wysokosci:

- 100 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika- w przypadku
mikroprzedsiebiorstw (mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR ),

- 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego , nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika- w przypadku pozostatych pracodawcow ( 20 % kosztow
ksztatcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako wkfad wtasny).
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Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie informuje, Ze zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie przyznawania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;
2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5. w przypadku kurséw posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
7. ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji starosty limitéw srodkédw rezerwy KFS.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w PUP w Stawnie pokdj 87a (tel. 59 810 02 09 )

Zataczniki
(2)komentarz do stosowania prorytetéw wydatkowania KFS w 2022.docx (docx, 19 KB)
(7)regulamin przyznawania srodkow w ramach kfs.pdf (pdf, 227 KB)
Whiosek o przyznanie srodkéw w ramach KFS-2022 REZERWA.doc (doc, 806 KB)

(22)formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (1).xls (xls, 141
KB)
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