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Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2022

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii Covid-19, musiaty
podjac¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach
deficytowych,
4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,
5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spoétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRiPS,
6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmie nowych technologii i narzedzi pracy, w
tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych,
7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:
¢ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
¢ egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji  lub uprawnien
zawodowych,
¢ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu,
¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy moga by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS w
- 100 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika- w przypadku mikroprzedsiebiorstw (mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry
zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR),

- 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego , nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika- w przypadku pozostatych pracodawcéw ( 20 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako
wktad wtasny).

Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie informuje, Ze zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie przyznawania Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia:
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1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;
3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5. w przypadku kurséw posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
Srodkow KFS;
7. mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkdw KFS dziatari okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o
ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1100 z pdzniejszymi zmianami).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w PUP w Stawnie pokdj 87a (tel. 59 810 02 09)
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